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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 20 W JASTRZEBIU-ZDROJU przyjety uchwatg Rady Pedagogiczne;j
z dnia 28 listopada 2017 r.

Ostatnia zmiana przyjeta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/2024/2025 z dnia 2 wrze$nia 2024 r.

Statut  szkoly jest aktem prawnym regulujacym zadania, struktur¢  organizacyjna
i sposéb dziatania podmiotu prawa publicznego. Wymagania co do formy i tresci
poszczegélnych jego rozdziatow okre$laja kazdorazowo odrgbne przepisy. Wydaje si¢ go na
podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1991 r. nr 95 poz.
425 z pbézn. zm.). Ustalenia w statucie sa okreslone w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie tej ustawy. Zakres przedmiotowy regulacji statutu  okre$laja rowniez  przepisy
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.).
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ROZDZIALT INFORMACJE OGOLNE
§1.

1.Nazwa szkoly zawiera okreslenie:
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1) typ szkoly: Szkota Podstawowa,
2) numer porzadkowy szkoty: 20,
3) siedziba szkoty podstawowej: ul. Bronistawa Czecha 20A.

§ 2.

1.Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu, tj.: Szkofa Podstawowa nr 20

w Jastrzebiu-Zdroju im. Henryka Jordana.

2. Na pieczgci uzywana jest nazwa:
Szkota Podstawowa nr 20 im. Henryka Jordana
ul. B. Czecha 204
44-330 Jastrzebie-Zdroj

3. Tablice i stemple zawieraja nazwe Szkoty Podstawowej nr 20.

4. W dalszej czgéci statutu Szkota Podstawowa nr 20 nazywany bedzie Szkota.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Jastrzgbie-Zdro;.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach z Delegatura

w Rybniku.

3. Cykl ksztatcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowego planu nauczania trwa dla szkoty podstawowej

8 lat.

4. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre$la Minister Edukacji Narodowe;j

w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

ROZDZIAL 1T CELE I ZADANIA SZKOLY

§4.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa o§wiatowego oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicéw. Szkota w szczegblnosci realizuje

nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania sig,
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czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami

1 ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej dojrzatego

1 uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co

najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje Swiadoma, zapewnia dochodzenie do
rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania

zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego,

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci przedmiotowych
stanowigcych wartos¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia

Swiata, ludzi i siebie,

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich,

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng oraz jego indywidualne zdolnosci tworcze,

9) rozwija zdolnos¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych od

fantastycznych,

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego,

technicznego i1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwo6] dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym S$rodowisku

W poczuciu wi¢zi z rodzing,

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rOwnych szans oraz stwarza

warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,
13) stwarza przyjazng atmosferg i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej,

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng, wyrabia czujnosé

wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,
15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem,
16) ksztattuje §wiadomosc¢ ekologiczna,

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia poznawanie

dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j,
18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne,
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20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalne;j,
21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego,

22) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych celow oraz

umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow,

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie

i najblizsze otoczenie,

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych,

a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej,

25) ksztaltuje postawe otwartosci wobec S$wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym

i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

26)wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu,
szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

27) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob,
28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczosc,

29) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki,

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore pozwalaja

w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,
31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
32) wspiera ucznidOw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

2. Cele wymienione w § 4. realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow rozwoju i
potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych, a w szczego6lnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowe;j,
b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,
¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i roznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ lekcyjnych, np. w oddziatach sportowych

oraz pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajecia sportowe i inne.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
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a) organizowanie uroczysto$ci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspodlnoty lokalne;,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly w szczego6lnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej za posrednictwem

pedagoga szkoty lub logopedy, a w miarg potrzeb innych specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

¢) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
e) zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia,

f) dostosowanie form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym

ksztatceniem za granica.

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

realizowang w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlna opieke wychowawcza

nad kazdym dzieckiem, a w szczegdInosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole i spisania

ich w formie kontraktu,

b) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie ich zrodta w

domu rodzinnym, srodowisku rowie$niczym i szkole.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa

i higieny pracy, tj.:
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a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoly, zapewnia przeszkolenie dla

wszystkich nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
b) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé uczniow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela

Wyznaczonego na zastgpstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

f) zapewnia opieke¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu dyzuréw,

g) zapewnia opieke podczas zajec poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujagcym regulaminem dotyczacym

organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwicksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku

1 wokot niego.

7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem wychowawczo-

profilaktycznym szkoty.

3. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna,

2) promocje¢ zdrowia.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje higienista szkolna.

1) Higienistka szkolna sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w gabinecie profilaktyki

zdrowotnej zlokalizowanej w szkole,
2) Higienistka szkolna wspolpracuje z rodzicami, dyrektorem i nauczycielami w celu zapewnienia wtasciwej
opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi w szkole.

ROZDZIAL 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 5.

1.Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz

nauczycielom.
2.Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 6.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych ucznia, a takze rozpoznawaniu
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indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidw.

§7.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci,
6) z innymi instytucjami wg potrzeby.
§8.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicoOw ucznia,
3) Dyrektora Szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j,
6) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sgdowego.
§9.
1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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2) zaje¢ dydaktyczno —wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych,

4) porad i konsultacji.

2. Indywidualizacja pracy z uczniem polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy i poziomu wymagan edukacyjnych do poziomu ucznia,

2) przyjeciu adekwatnych do umiejgtnosci ucznia metod nauczania i sprawdzania wiadomosci,
3) ré6znicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych lub dodatkowych.

3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 10.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 8 osob.

5. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudno$ci w nauce,
w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia

ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze przekraczacé 8 osob.

6. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 5 osob.

7. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Sg to zajecia specjalistyczne. Liczba uczestnikow tych zajec nie

moze przekraczac 4 osob.

8. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne. Sg to zajecia specjalistyczne. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10 oséb.

9. Dla uczniow klas VII — VIII prowadzone sg zajg¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane

z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j.
§ 11.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyréownawczych trwa 45 minut, a godzina zajeé¢

specjalistycznych — 60 minut.
§12.

Porady i konsultacje dla ucznidow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw oraz nauczycieli
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prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.
§ 13.

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidow szczegdlnie

uzdolnionych, oraz dziatania majace na celu zaspakajanie tych potrzeb.

2. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja w klasach I — III obserwacj¢ i pomiary pedagogiczne, majace na
celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a w klasach IV-VIII

wystapienia trudno$ci w uczeniu sig.

3. Dziatania, o ktoérych mowa w ust. 1, majg takze na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym
szczegoblnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien

uczniow.
§ 14.

1. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca

psychologiczno — pedagogicznag, nauczyciel, wychowawca lub specjalista informuje o tym Dyrektora Szkoty.

2. Pedagog i Dyrektor planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy

beda realizowane.

3. Szkota dostosowuje formy i metody ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw majacych trudno$ci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wcze$niejszym

ksztatceniem za granica.
§ 15.

1. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego si¢

z nauczycieli, nauczycieli wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.
2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 tworzy Dyrektor Szkoty po otrzymaniu orzeczenia.

3. Prace zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty. Jedna osoba moze koordynowaé prace

kilku zespotow.

4. Nauczyciele i specjalisci udzielaja uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej i uwzgledniaja ja

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, tzw. ,,IPET”.

5. Co najmniej 2 razy w roku dokonuje si¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

O terminie spotkania zespotu rodzicéw ucznia informuje pisemnie Dyrektor Szkoty.

§ 16.
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1.Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota udziela

wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i1 psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje $wiadczace

poradnictwo specjalistyczne,

2) organizowanie dozywiania w formie obiadow finansowanych przez sponsoréw badz osrodka pomocy

spotecznej,

3) organizowanie pomocy materialne;j.

1. Wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jesli uzna taka potrzebg.

2. Wychowawca informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

3. Za organizowanie pomocy, o ktorej mowa jest w ust. 1 odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE 1 POZA NIA

§17.
1. Przebywanie w budynku szkoty:
1) Korytarze szkolne sg monitorowane,

2) Przebywanie osob postronnych w budynku szkoty podlega kontroli przez nauczycieli dyzurujacych oraz

innych pracownikow szkoty,

3) Dopuszcza si¢ przebywanie rodzicow/ opiekunéw prawnych oraz innych oséb postronnych (cztonkowie

rodziny, przedstawiciele wydawnictw, dostawcy do sklepiku szkolnego) na korytarzach.
2. Rozpoczynanie i konczenie zajec¢ szkolnych:

1) Uczen, ktorego oboje rodzice pracuja, moze oczekiwaé na lekcje, jak i po lekcjach w $wietlicy szkolnej.
W wyjatkowych wypadkach z opieki swietlicowej moze skorzysta¢ uczen, ktoérego jeden z rodzicow pracuje. Jest

to mozliwe jedynie, gdy rodzic wypehi i ztozy Karte zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej,
2) Uczniowie podczas pobytu w szkole sg pod statg opiekg nauczycieli,

3) Uczen, ktory nie uczgszeza na lekcje religii (za zgoda rodzica) przebywa w $wietlicy szkolnej, bibliotece

szkolnej badz w gabinecie pedagogdéw szkolnych, kiedy oczekuje na kolejne lekcje,

4) Rodzice/prawni opiekunowie uczniow klas 1 — III, odbieraja swoje dzieci zaraz po zakonczeniu zajeé

szkolnych. Jesli dziecko uczeszcza do swietlicy, to rodzice osobiscie je odbieraja, informujac o tym nauczyciela,

5) Rodzice/prawni opiekunowie uczniow klas I — 11, ktorzy nie moga osobiscie odebra¢ dziecka, zobowiazani sg
do przekazania nauczycielowi informacji w formie pisemnej (w naglych przypadkach telefonicznie lub

osobiscie), kto w danym dniu zabierze dziecko ze szkoty. Zglaszaja t¢ sytuacje wychowawcy klasy oraz jesli
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dziecko korzysta ze $wietlicy — takze nauczycielowi swietlicy,

6) Nauczyciel moze odméwi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan dorostej osoby zamierzajacej odebraé¢
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. stan wskazujacy na
spozycie alkoholu, agresywne zachowanie). W tym przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica/opiekuna

prawnego lub inng upowazniong osobg. Jesli jest to niemozliwe przekazujemy dziecko policji,

7) Rodzice/ prawni opiekunowie uczniow klas I — III, ktorzy beda samodzielnie wychodzi¢ ze szkoty,

zobowigzani sg do napisania os§wiadczenia i przekazania go wychowawcy,

8) Po zakonczonych zajeciach uczniowie klasy I przyprowadzani sg przez wychowawce do swietlicy.

3. Organizacja zaj¢¢ dydaktycznych.

1) Czas zaje¢¢ lekcyjnych trwa od poczatku pierwszej do konca ostatniej lekcji, zgodnie z planem zajg¢ uczniow,

2) Uczniowie pozostaja w szkole w czasie trwania ich zaje¢ lekcyjnych. Nie moga samodzielnie oddalac si¢ poza

budynek,

3) Nauczyciel na kazdej lekcji sprawdza liste obecnos$ci, zaznacza nieobecnosci i na biezaco notuje spoznienia. W
trakcie trwania nauczania zdalnego odnotowuje takze w postaci uwagi negatywnej nieusprawiedliwione wyjscie

ucznia z lekcji przed czasem ustalonym przez nauczyciela,

4) Uczen jest poinformowany o planowanych zmianach w planie lekcji poprzez zamieszczenie informacji na
tablicy ogloszen przez osobg wskazang na planie zastepstw lub przez wicedyrektora. Informacja o zmianach jest

rowniez podana w dzienniku elektronicznym,

5) Kazdorazowe wyjscia ze szkoly odnotowywane sa w Ksigdze Wyjs¢ znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty lub

w dzienniku elektronicznym,
6) Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly odpowiadaja:
a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty, lecz
w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow lokomocji, co najmniej jeden opiekun na

30 ucznidow,

c) na wycieczce udajacej sie poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomocji

w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidw,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidéw, a kierownik wycieczki musi

posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

7) Uczen, ktory nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie wskazanej przez

wicedyrektora szkoty.

4. Zwalnianie z zaje¢ lekcyjnych:
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1) Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw),

b) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow (prawnych
opiekunéw) i1 odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong po
uprzednim podpisaniu informacji o zwolnieniu ucznia. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko

w przypadku pisemnej prosby rodzica (prawnego opiekuna) napisanej i podpisanej przez niego samego,

c¢) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej, ktéra po stwierdzeniu objawdw

powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, proszgc o pilne zgloszenie si¢ do szkoty,

d) dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe, potwierdzajac odbidr dziecka

wlasnorgcznym podpisem w ksigdze, w sekretariacie szkolnym,

e) w sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zgtosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie
alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policj¢; nad uczniem opieke sprawuje nadal

pielegniarka lub osoba wskazana przez dyrekcje,

f) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu lub Zzyciu ucznia niezwlocznie wzywana jest pomoc medyczna

(powiadamia si¢ telefonicznie rodzica/opiekuna prawnego).
5. Korzystanie z szatni szkolne;.
1) Szatnia jest czynna w godzinach 7.30 — 16.30. W czasie lekcji jest zamknigta,
2) Na terenie szatni mogg przebywac tylko uczniowie rozpoczynajacy lub konczacy lekcje i ich rodzice,

3) Korzystanie z szatni podczas zorganizowanych wyj$¢ poza szkote mozliwe jest tylko z nauczycielem

peligcym opieke nad uczniami,

4) W szatni nie powinno si¢ pozostawia¢ wartosciowych przedmiotow (dokumentdéw, portfeli, telefonow

komoérkowych, kluczy itp.),

5) Kazdy uczen zobowiagzany jest dba¢ o tad i porzadek w szatni,

6) Wszelkie zaistniate problemy nalezy zgtasza¢ do pracownika odpowiedzialnego za szatnig,
7) Z szatni nalezy korzysta¢ zgodnie z jej przeznaczeniem.

6. Bezpieczne uzytkowanie sprzetu sportowego.

1) Nauczyciele wychowania fizycznego informujg ucznidow na poczatku roku szkolnego o zasadach

bezpieczenstwa na lekcjach oraz bezpiecznym korzystaniu ze sprzgtu sportowego,

2) Regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania jest umieszczony w widocznym miejscu w sali

gimnastycznej,
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3) Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi zajeciami,

4) Prowadzacy zajecia zapoznaje biorgcych w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz

uczestniczenia w grach i zabawach,

5) Niedopuszczalne jest wydawanie uczniom sprzgtu, ktorego uzycie moze stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub
zycia,
6) Korzystanie ze sprzgtu sportowego moze odbywaé si¢ wylacznie pod opieka nauczyciela i zgodnie

Z jego przeznaczeniem,

7) Bez zgody nauczyciela wychowania fizycznego zabrania si¢ wynoszenia poza teren szkoty sprzgtu i urzadzen

stanowigcych wyposazenie obiektu sportowego,

8) Nauczyciel, niezwlocznie po stwierdzeniu uszkodzenia, zabezpiecza niesprawny sprzet i zawiadamia

o tym Dyrektora szkoty,

9) Wszelkie celowe uszkodzenia sprzetu, urzadzen i wyposazenia przez ucznia beda usuwane na koszt

rodzicow/prawnych opiekunow dziecka.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow przebywajacych na terenie szkoty budynek szkolny i jego

otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego.

1) Obecnos¢ systemu monitoringu wizualnego w szkole ma nie tylko zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty, ale rowniez rozbudzaé
samodyscypling i wymusza¢ bardziej kulturalne i przemyslane zachowania wynikajace ze swiadomosci bycia

obserwowanym,

2) Do biezacych przegladow zapiséw z kamer szkolnego systemu monitoringu wizualnego sa upowaznieni

Dyrektor i wicedyrektor szkoty,
3) O udostepnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty,
4) Zapis ten moze by¢ udostgpniony:

a) wychowawcom oddziatow w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjecia

wlasciwych oddziatywan w tym zakresie,

b) pedagogowi szkolnemu w celu przeciwdzialania zarejestrowanym przez monitoring formom
niedostosowania spotecznego ucznidéw, ich zachowaniom dysfunkcyjnym, a takze udzielania wlasciwej

pomocy ofiarom szkolnej przemocy,

c) uczniowi, ktorego niewlasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty chuliganstwa,
niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaly kamery, w celu udowodnienia mu takiego

zachowania i podj¢cia dzialan interwencyjnych i wychowawczych,

d) rodzicom ucznia, zarowno poszkodowanego, jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego, w celu oceny

zaistnialej sytuacji i uzgodnienia wspolnych dziatan interwencyjnych i wychowawczo-opiekunczych.
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1) W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestgpstwa dyrektor udostgpnia zapis monitoringu

funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sadu,

2) Zarejestrowane przez system monitoringu niewlasciwe czy tez naganne zachowania ucznia mogg by¢

podstawa do obnizenia mu oceny zachowania.
8. Uchylony.

ROZDZIAL V
ZASADY I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 18.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki.

2. Wychowawcy klas, pedagog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotow
wspotdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkotg oraz
informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych

instytucjach $§wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

3. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami (prawnymi opiekunami) w formie zebran poszczegodlnych

oddziatow,

2) indywidualne spotkania rodzicow (prawnych opiekundéw) z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem

szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego,
3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,

4) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy, wychowania

i profilaktyki,

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow (prawnych opiekunéw) w sprawy

Szkoty,

6) udziat rodzicéw (prawnych opiekunéw) w imprezach organizowanych przez Szkotg oraz wspolorganizowanie

roznorodnych imprez i uroczystosci,

7) wspotudziat rodzicow (prawnych opiekunéw) w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych

dokumentow pracy Szkoty,

8) na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie wpltywaé na pracg Szkoty lub

samopoczucie uczniow, rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli.
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4. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow) uwzgledniajg prawo rodzicow

(prawnych opiekunow) do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania

egzaminow,

3) uzyskiwania podczas konsultacji w Szkole rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego

zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow,

4) uzyskiwania u pedagoga informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka w niezbedne

materiaty, pomoce i str6j szkolny wymagany statutem Szkoty,

4) systematycznego interesowania si¢ osiagni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami poprzez
rozmowe z nauczycielami w czasie konsultacji i $ledzenie konta dziecka w dzienniku elektronicznym oraz

natychmiastowego reagowania na niepowodzenia,

5) wspolpracy ze Szkolta w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych,
6) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

7) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo—
profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
8) informowania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach, poprzez usprawiedliwienie

nieobecnosci w terminie do 14 dni od stawienia si¢ na zaj¢ciach po nieobecnosci. W szczegdlnych przypadkach w

terminie pozniejszym:

a) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice (prawni opiekunowie) poprzez wiadomosé
w dzienniku elektronicznym (po zlozeniu stosownego o$wiadczenia na poczatku roku szkolnego) Iub
w formie pisemnego o$wiadczenia; oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicéw (prawnego

opiekuna),

b) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie

(oryginat albo kopia),
) uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajeciach,

d)ucieczka z lekcji (samowolne opuszczenie szkoty bez zwolnienia przez rodzicow, bez powiadomienia
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nauczyciela /sekretariatu), nie podlega usprawiedliwieniu.

e) Jezeli rodzic/opiekun prawny usprawiedliwia spdznienia i nieobecnos$ci ucznia po wymaganym terminie (do 2 tygodni),

otrzymane punkty ujemne nie ulegajq anulowaniu.

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych,

10) zglaszania si¢ do Szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w wyznaczonym przez nich

czasie,

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w Szkole i poza nig oraz poszanowania mienia szkolnego

1 prywatnego,

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela na ten

temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia,

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne

i psychiczne,
14) promowania zdrowego stylu zycia.

6. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice (prawni opiekunowie)
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli

mediatora wystepuje w pierwszej kolejno$ci wychowawca klasy, a nastepnie Dyrektor Szkoly.

ROZDZIAL V ORGANY SZKOLY
§ 19.

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

DYREKTOR SZKOLY
§ 20.

1. Szkotlg kieruje nauczyciel, ktoremu organ prowadzacy powierzyt stanowisko Dyrektora.
2. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza Szkoty oraz reprezentowanie jej

na zewnatrz,
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli i wychowawcow zatrudnionych W

Szkole, dla ktorych jest pracodawca,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
4) przewodzenie Radzie Pedagogicznej,

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, jezeli sg zgodne z prawem oswiatowym,

6) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa; rozstrzygni¢cie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne,
7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,
8) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

9) wystepowanie z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczef, nagrod

1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,
10) wspotpraca z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

11) dopuszczenie do uzytku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowanych przez

nauczycieli programow nauczania,

12) odpowiadanie za realizacj¢ dziatalnosci edukacyjnej Szkoty, tj. realizacje szkolnego zestawu programow

nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,

13) organizowanie i wspieranie doskonalenia nauczycieli oraz podwyzszania przez nich kwalifikacji,

uwzgledniajac zadania statutowe Szkoly,

14) dysponowanie budzetem Szkoty (pod nadzorem organu prowadzacego),

15) odpowiadanie za prowadzenie dokumentacji Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami,

16) podejmowanie decyzji, w uzasadnionych przypadkach, o skroceniu lekcji,

17) wlasciwa organizacja egzaminu Osmoklasisty,

18) informowanie na biezaco organu prowadzacego o stanie Szkoty, jej osiagnigciach, trudnosciach i potrzebach,

19) coroczne podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych oraz

materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,
20) ustalanie szczegotowych zasad korzystania przez uczniéw z podrgcznikoéw lub materialow edukacyjnych,

21) wykonanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych,
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22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych,

23) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty,

24) wspolpraca z higienistka szkolna, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym

udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,
25) powotywanie wicedyrektora Szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach:
a) wicedyrektor w szczegolnosci:

- zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci, wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie
kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-

gospodarczej,

- przydziela w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty przedmioty, wychowawstwa, rozne formy pracy

pozalekcyjnej poszczegdlnym nauczycielom,
- organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,
- prowadzi rejestr godzin ponadwymiarowych,

- opracowuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty tygodniowy rozktad lekcji i dokonuje w nim

odpowiednich zmian,
- organizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych,
- kontroluje dokumentacje¢ szkolna,

- wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty przy opracowywaniu wszystkich zamierzen dotyczacych budzetu

Szkoty, podnoszenia efektywnosci i doskonalenia procesu nauczania.
3. Dyrektor Szkoly ma prawo:
1) uczestniczenia we wszystkich zebraniach innych organow Szkoty,
2) w szczeg6lnych okolicznosciach zawieszania lub odwolywania zaje¢ dydaktycznych,

3) po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej wyrazi¢ zgod¢ na podjecie dziatalnosci przez organizacje
1 stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

4) przyjmowaé na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych,

5) wyrazi¢ zgode na realizacje przez ucznia indywidualnego programu nauczania lub indywidualnego toku nauki

W porozumieniu z organem prowadzacym lub takiej zgody odmowié,
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6) zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

7) zwolnienia ucznia z wadg stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa, lub sprzezonymi niepelnosprawnosciami
z nauki drugiego jezyka obcego, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) wynikajacy z opinii publiczne;j

poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
8) wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez ucznidow jednolitego stroju na terenie Szkoty,

9) w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego:

a) przepis pkt. 9) nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten

na wniosek Dyrektora Szkoty moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej Szkoty.

4. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu,
w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce
klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, instytucje wspotpracujace ze Szkola, poradnie

specjalistyczne, policjg, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

5. Przypadki, w ktoérych Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej Szkoly, to

w szczegodlnosci:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez Szkole r6znorodne dziatania nie zmniejszaja

tego niebezpieczenstwa,
3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone normy

spoteczne,

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie podejmowane,

udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia,

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow Szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 21.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczna tworzg i obowigzkowo biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni

Szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
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3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej Przewodniczacy:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb,

2) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) z wlasnej inicjatywy,

4) na wniosek organu prowadzacego Szkole,

5) na wniosek 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

5. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg przez

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich projektéw

przez Rade Rodzicow,
7) opiniowanie:
a) organizacji pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych,
b) projektu planu finansowego,
¢) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

d) propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych,

e) propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddzialach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych

obowiazujacych w danym roku szkolnym,

f) skierowania ucznia na badanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzicow

(prawnych opiekunow),

g) dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.
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6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub innego

stanowiska kierowniczego.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy

cztonkow.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

9. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

RADA RODZICOW
§ 22.

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow kazdego

oddziahu.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre$la w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow

Szkoty,

3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego Szkote oraz

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo

oSwiatowe,

b) opiniowanie - na wniosek Dyrektora Szkoty wraz z Rada Pedagogiczng - zestawu podrecznikéw lub

materiatlow edukacyjnych i materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty,
3) dziatanie na rzecz stalej poprawy bazy Szkoty,
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
5) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty, Rada Rodzicow pozyskuje $rodki finansowe z
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dobrowolnych sktadek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz innych zrodet.
6. Gospodarowanie funduszami podlega nastepujacym zasadom:
1) wydatkowanie funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin,

2) fundusze gromadzone przez Rade¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym

Rady Rodzicow,

3) do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa

uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 23.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, w sktad ktérego wchodza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogél ucznidéw

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
3. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowania pracy nauczyciela po wystgpieniu z takim wnioskiem Dyrektora Szkoty,

3) sktadania wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty, w szczegdlnosci w zakresie

realizacji podstawowych praw uczniow.
4. Samorzad Uczniowski ma za zadanie:
1) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty,

2) wspolpracowaé z wladzami Szkoty w zakresie zapewnienia uczniom nalezytych warunkéw do nauki oraz

organizowania w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych réznych form zaje¢ pozalekcyjnych,

3) mobilizowaé¢ i motywowaé uczniéw do rzetelnej nauki, wlasciwego zachowania, przestrzegania zasad
wspotzycia w szkole i obowigzujacych regulaminéw, dbania o dobre imi¢ Szkoty poprzez reprezentowanie jej na

zewnatrz, udziat w konkursach, turniejach przedmiotowych, imprezach mi¢dzyszkolnych, regionalnych,
4) mobilizowa¢ ucznidow do troski o estetyke i porzadek w Szkole 1 wokot niej,

5) ksztaltowa¢ umiejetnosci zespolowego dziatania, tworzenia warunkéw do aktywnosci spolecznej,

samokontroli i samodyscypliny,
6) organizowa¢ pomoc kolezenska uczniom z trudnosciami w nauce,
7) bra¢ udziat w uroczystosciach szkolnych i panstwowych oraz w ich czynnym wspotorganizowaniu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Szkolny Klub Wolontariatu.
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6. Cele i zalozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych,

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariusza,

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych, samotnych,
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.,

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego §wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim problemami takimi jak:

wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.,
9) promowanie zycia bez uzaleznien,
10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

7. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg che¢ organizacji

wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresownag stuzbe potrzebujacym.

8. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie, rodzice (prawni
opiekunowie).
9. Szkolny Klub Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu Szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,

diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty.

10. Szkolny Klub Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad

obowiazujacych przy wspdlpracy z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujacych.

11. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym begdzie
polegaé ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy

1 minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ swiadomos$¢ ich decyzji.

12. Szkota moze podpisywaé kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze zetknigcie

w praktyce z r6znymi sytuacjami, ktore sg trudne i mogg réznie wplynaé na ucznidéw podejmujacych wyzwanie.
13. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

14. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w
szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

15. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
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Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW I ROZWIAZY WANIE KONFLIKTOW
§ 24.

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami Szkoly podejmowanych i planowanych

dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora Szkoty,
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu, na parterze Szkoty,

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obshugi Szkoty z kadra kierownicza Szkoty,

rodzicow (prawnych opiekunéw) z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem Szkoty,
4)apele szkolne.

2. Wszystkie organy Szkoly wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i

mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Szkoty.

3. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,

umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty lub Radzie

Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

6. Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,

a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych lub planowanych dzialaniach

i decyzjach.
8. Koordynatorem wspoétdziatania organdw Szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,

3) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomig¢dzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych

dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoty lub wewnatrz niego, Dyrektor
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jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organow

bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ

prowadzacy Szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
11. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzujg:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danym oddziale a

uczniami tego oddziatu,

2) Dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z

uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

12. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powotuje komisj¢ rozpatrujacg zasadnosc¢

skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu,

2) mediator niezaangazowany w konflikt,
3) Dyrektor.

13. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $§wiadkami zdarzenia oraz

stronami, ktorych sprawa dotyczy.

14. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen,

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow,

5) pracownik szkoty.

15. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) pisemng decyzje

potwierdzajaca lub negujgca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.

16. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor Szkoty udziela kary, zgodnie z przepisami zawartymi

w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

17. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor konczy procedurg, odpowiadajac pisemnie na postawione

zarzuty.
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 25.

1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia, ustalane przez Dyrektora

i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:
1) arkusz organizacji Szkoty,

2) plan nauczania,

3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Szczegbdltowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole-po zasiegnigciu opinii

Kuratora Oswiaty i zwigzkow zawodowych.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty oraz liczbe godzin

zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

4. Organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty
w tygodniowym rozkladzie zajeé¢, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okre$laja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor Szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, rodzicow i uczniéw ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni, o czym powiadamia uczniow i rodzicow w

terminie do 30 wrzesnia.

6. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia

nauczycieli lub szkota wyzsza.
1) koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke,

2) Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

OBOWIAZEK SZKOLNY
§ 26.

1. Nauka w zakresie szkoly podstawowe;j jest obowigzkowa.
2. Dziecko, ktore ukonczyto 5. rok zycia, ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Rekrutacja uczniow do szkoly odbywa si¢ zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem ministra wtasciwego do
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spraw oswiaty i wychowania w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli

1 szkot.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie przez dziecko spetnienia obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej jednak niz o 1 rok. W przypadku dziecka niepelnosprawnego
odroczenie obowigzku szkolnego moze mie¢ miejsce do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 10 lat

Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
5. Kontrolg spelniania obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor szkoty.

6. Do szkoly przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunoéw) dzieci zamieszkale poza obwodem szkotly, jezeli warunki

organizacyjne na to pozwalaja.
7. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepubliczne;j 0

uprawnieniach szkotly publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych

w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

8. Szkota przyjmuje ucznidéw przybywajacych z zagranicy.

1) Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie:
a) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie szkoly za granica,
b) egzaminu wstepnego lub kwalifikacyjnego.

PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI SZKOLY
§ 27.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa: obowigzkowe =zajecia
edukacyjne, zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z art.109 ustawy Prawo

o$wiatowe.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych

przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz zespotach migdzyoddziatowych.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci moga

odbywac si¢ poza szkota. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslajg odrgbne przepisy.

4. Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pie¢ dni w tygodniu, od

poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 16.10. Dopuszczalne jest rozpoczynanie zaje¢ z wychowania
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fizycznego oraz zaje¢ dodatkowych o godz. 7.10. Dopuszcza si¢ réwniez odbywanie zaje¢ w soboty,

w przypadku odpracowywania zaj¢¢ z innego dnia tygodnia.

5. Kryteria wyboru zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych.

1) zajecia dodatkowe i pozalekcyjne sg bezptatne,

2) tworzy si¢ je w takim czasie, aby kazdy uczen mégt w nich uczestniczyc¢,

3) rodzaj zaj¢¢ ustala si¢ po konsultacji z uczniami i ich rodzicami, bioragc pod uwage przede wszystkim

zainteresowania uczniow,

4) zajecia pozalekcyjne prowadzone sg w grupach migdzyklasowych lub miedzyoddziatowych, poza systemem

klasowo — lekcyjnym,
5) zajgcia pozalekcyjne organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych,

6) liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalaja odpowiednie rozporzadzenia ministra wiasciwego do

spraw o$wiaty 1 wychowania,
7) w klasach siodmych i 6smych organizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki, realizacj¢ indywidualnego programu nauki,

nauczanie domowe

7. Na podstawie przedstawionych dokumentow szkota organizuje nauczanie indywidualne, zindywidualizowana

sciezke ksztatcenia, ORI.
1) nauczanie indywidualne moze by¢ realizowane w formie zdalnej na wniosek rodzica/opiekuna prawnego.

NAUCZANIE ZDALNE
§ 27a.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych Dyrektor szkoly organizuje realizacje podstawy programowej

bez obecnosci uczniéw i wychowankoéw na zajeciach w siedzibie szkoly w formie nauczania zdalnego.

2. W szkole przyjmuje sie nastepujace formy nauczania zdalnego:
1) nauczanie zdalne - nalezy przez to rozumie¢ zawieszenie realizacji wszystkich zaje¢ na terenie szkoty,

2) uchylony

3. Organizacja zaje¢ w trakcie nauczania zdalnego:
1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane z uwzglednieniem
w szczegdblnosci:

a) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
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d) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

f) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sa organizowane w oddziatach klasowych.
Lekcje odbywaja sie wedtug tygodniowego rozkladu zaje¢, zgodnie z harmonogramem zapisanym w dzienniku
elektronicznym Librus. Istnieje mozliwo$¢ modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ za zgodq Dyrektora szkoty.
W uzasadnionych sytuacjach za zgoda Dyrektora szkoly zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ moga by¢ organizowane w grupie miedzyoddzialowej, miedzyklasowej, wychowawczej.
3) Kazdy nauczyciel organizuje lekcje online z wykorzystaniem wyznaczonej przez Dyrektora szkoty platformy
edukacyjnej - prowadzi zajecia przy uzyciu wskazanego komunikatora video lub glosowego.
4) Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
5) W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ przez okres
powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
Szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

a) Konsultacje, o ktérych mowa w pkt.5) , moga odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej,

w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
6) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor przekazuje
uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec¢
rewalidacyjno-wychowawczych, dodatkowych zaje¢ jezyka polskiego i zaje¢ wyréwnawczych w zakresie
podstawowych przedmiotéw nauczania dla os6b niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowiagzkowi szkolnemu,
7) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla ucznia zajecia na terenie szkoty w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacq zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty,
oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia:

a) w przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowa¢ zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloS¢ w  miejscu  zamieszkania,
b) w przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowa zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloé¢ w miejscu zamieszkania,
8) W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkolty dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze
zorganizowac dla ucznia, o ktéorym mowa w ppk. a) i b), zajecia na terenie innej szkoty, wskazanej przez organ
prowadzacy.

9) Zajecia zdalne realizowane sg z wykorzystaniem:
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a) dziennika elektronicznego Librus jako narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
oSwiatowego:,
b) platformy Google Meet jako $rodka komunikacji elektronicznej zapewniajacego wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem lub innej szkolnej platformy edukacyjnej wyznaczonej przez
Dyrektora szkoty,
¢) materiatow dostepnych na stronach polecanych przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty i
wychowania,
d) materialéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych,
e) innych, niz wymienione w lit. a) i b) materialow wskazanych i zweryfikowanych przez nauczyciela.
10) Przyjmuje sie nastepujace sposoby przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:
a) utworzenie dla kazdego oddzialu klasowego w aplikacji Google Classroom (lub innej wskazanej przez
dyrektora szkoty) strumienia dla danego przedmiotu,
b) zamieszczanie informacji dotyczacej realizowanego materiatu: data, temat lekcji, uwagi dotyczace
realizacji i/lub notatka z lekcji, inne materiaty,
c) zapisywanie obowigzkowych zadan do wykonania samodzielnie przez ucznia wraz z terminem realizacji
w aplikacji Google Classroom i w terminarzu w dzienniku elektronicznym Librus,
d) zamieszczanie informacji o obowigzkowych formach weryfikowania wiedzy i umiejetnoSci oraz
sposobach i odsytania w aplikacji Google Classroom i w terminarzu w dzienniku elektronicznym Librus,
11) W celu zapewnienia warunk6w bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do przyjetych
technologii informacyjno-komunikacyjnych przyjmuje sie mozliwo$¢ przemiennego ksztalcenie z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
12) Przyjmuje sie nastepujgce sposoby potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach zdalnych:
a) logowanie sie na lekcje online poprzez platforme Google Classroom za pomoca loginu przekazanego
przez administratora i
b) glosowe i/lub wizualne potwierdzenie tozsamosci na poczatku i na koncu zajec.
4. Zadania Dyrektor szkoty w trakcie nauczania zdalnego. Dyrektor w przypadku cato$ciowego lub czeSciowego
zawieszenia zaje¢ w szkole:
1) odpowiada za organizacje ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem metod lub technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub w inny sposob,
2) odpowiada za organizacje pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty, w tym polecanie pracy
zdalnej,
3) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej umozliwiajacej interakcje
miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,
4) ustala z nauczycielami zakres treSci nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania do zrealizowania

w poszczegdblnych oddziatach klas,
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5) W uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z Rada Pedagogiczna modyfikuje:
a) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla

poszczegblnych typow szkot do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach,
b) tygodniowy zakres treSci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

¢) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

O dokonanej modyfikacji Dyrektor informuje organ nadzoru pedagogicznego.

5) ustala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna i Rada Rodzicow, potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo - profilaktycznego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten program,

6) zobowiazany jest do powiadomienia rodzicéw, ucznidw oraz nauczycieli, w jaki sposéb bedzie zorganizowane
w szkole ksztalcenie, w tym ksztatcenie specjalne, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zajecia rewalidacyjne,
7) zobowiazany jest do okreslenia formy i terminéw kontaktu lub konsultacji nauczycieli z rodzicami i uczniami,
8) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadain w zakresie
organizacji:

a) ksztalcenia specjalnego,

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
¢) indywidualnego nauczania,

d) zajec rewalidacyjno-wychowawczych,

e) dodatkowych zaje¢ jezyka polskiego i zaje¢ wyréwnawczych w zakresie podstawowych przedmiotéw

nauczania dla oséb niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu;

9) na pisemny wniosek rodzicow organizuje zajecia stacjonarne lub zdalne w szkole, uczniowie, ktéry nie bedzie
mogt uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w domu z uwagi na niepetnosprawnos¢, pod warunkiem zapewnienia
bezpieczenstwa uczniowi w trakcie takich zajec,
10) ustala warunki i sposob:

a) przeprowadzania egzamindw, takze klasyfikacyjnego lub poprawkowego, jesli zajdzie taka potrzeba,

b) wystawienia rocznej oceny zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
11) koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow,
12) prowadzi monitoring aktywnos$ci pracownikow szkoty,
13) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty i weryfikuje wykonanie zadan,
14) okre$la zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ realizowanych przez nauczycieli

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga byc

organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z odpowiednimi przepisami, jezeli nie jest
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zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§ 28.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.
1)W Szkole funkcjonuja oddziaty sportowe.
2. Liczba ucznidow w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu
klasy I, II lub IIl szkoly podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty, po
poinformowaniu rady rodzicow, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe

okreslong w ust. 2.

4. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2, na wniosek rady rodzicow, oraz po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego.
5. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidw.

6. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4 1 5,

w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

7. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4 1 5, moze funkcjonowaé ze zwigkszona liczba

uczniow w ciagu calego etapu edukacyjnego.

8. Podziat uczniéw na grupy w klasach IV - VIII uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoly oraz
wielko$ci sal i pomieszczen dydaktycznych. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem zasad okreslonych A4

rozporzadzeniu ministra edukacji narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania.
9. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykéw obceych,

2) wychowania fizycznego,

3) informatyki.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze ustali¢
z zachowaniem zasady higieny pracy inny czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych, nie dtuzszy jednak niz 60 minut

i nie krétszy niz 30 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
11. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

12. W klasach I-III czas trwania poszczegolnych zajec ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac

ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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13. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ 10 minutowe przerwy $rodlekcyjne, po pierwszej
godzinie lekcyjnej 5 minutowsg przerwe $rodlekcyjna, a po 4 oraz po 5 lekcji nastepuje 20 i 15 minutowa przerwa

obiadowa.

ODDZIALY SPORTOWE
§ 29.

1. Oddziaty sportowe tworzy si¢ i kontynuuje na podstawie pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) na
podjecie nauki dziecka w oddziale sportowym, orzeczenia wydanego przez lekarza POZ o bardzo dobrym stanie

zdrowia i po uzyskaniu pozytywnych wynikéw w probach sprawnosci fizyczne;.
2. Oddziaty te wspotdzialajg z jastrzebskimi klubami sportowymi na ustalonych oddzielnie zasadach.

3. W oddziale sportowym sg prowadzone zajgcia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w co najmniej trzech

kolejnych klasach, dla co najmniej 20 ucznidow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
4. Uczniowie uczeszczajacy do oddziatow sportowych biorg udziat we wspotzawodnictwie sportowym.

5. W oddziatach sportowych obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10

godzin.

6. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow, umozliwiajacych godzenie

zajeé sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych byt dostosowany do

rozktadu zaje¢ sportowych,

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidow na zajeciach edukacyjnych wiadomosci

objetych programem nauczania,

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym w zawodach krajowych

lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku nauki.

7. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzj¢ lub inng
czasowg niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajgciach sportowych, uczeszczaja na pozostate

zajecia edukacyjne.

8. W przypadku opinii trenera prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci
kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego

potrocza do oddziatlu szkolnego dziatajacego na zasadach ogdlnych.

ZASADY PRZYJEC DO KLASY PLYWACKIEJ I KLASY HOKEJOWEJ
§ 30.

1. Do oddziatu ptywackiego i oddzialu hokejowego przyjmowani sg uczniowie od klasy czwarte;.

2. Do konca lutego kazdego roku rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja w sekretariacie szkoty deklaracje
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o przyjecie dziecka do oddziatu ptywackiego oraz hokejowego.

3. W kwietniu lub w maju zostaje przeprowadzony test sprawnosciowy. O miejscu, terminie i godzinie w/w testu

sprawno$ciowego rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie zostajg powiadomieni przez szkotg.
4. Do oddziatu sportowego o profilu ptywanie oraz hokej na lodzie zostang zakwalifikowani uczniowie, ktorzy:
1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim,

2) uzyskali pozytywne wyniki testu sprawnosci fizycznej przeprowadzonego przez nauczyciela prowadzacego

klasg sportowg lub na podstawie wczesniejszych osiagnigc,

3) lista uczniéw zakwalifikowanych i przyjetych do klasy sportowej o profilu pltywanie zostaje ogloszona

w terminie do 30 maja.

5. Uczniowie realizujg program szkolenia sportowego, wykorzystujac obiekty sportowe nalezace do miasta

Jastrzebie-Zdr6j, zarzadzane przez MOSIR.

6. Uczniowie w oddzialach sportowych realizujg program szkolenia sportowego opracowane przez polskie
zwiazki sportowe, kluby sportowe lub stowarzyszenia prowadzace dzialalno$¢ statutowag w zakresie kultury

fizycznej.

DZIALALNOSC INNOWACYJNA/EKSPERYMENTALNA
§ 31.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng majacg na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe

skutecznosci dziatania szkoly uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike szkoty.

2. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia program zajgé

Dyrektorowi Szkoty.

3. Innowacje w szkole opiniuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w
jej realizacji.

4. Projekty innowacji opracowywane moga by¢ indywidualnie przez nauczycieli lub grupy nauczycieli.

5. Dokumentacja innowacji przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

6. Nauczyciel realizujagcy innowacje¢ zobowigzany jest przynajmniej raz w roku do poinformowania Rady

Pedagogicznej o jej realizacji.

RELIGIA
§ 32.

1. Lekcje religii / etyki bedace przedmiotami nieobowigzkowymi sg prowadzone dla ucznidéw, ktorych rodzice
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(prawni opiekunowie) pisemnie to zadeklarujg. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym,

moze by¢ natomiast zmieniona.
2. W szkole przyjeto nastgpujace zasady dotyczace zajec religii:
1) dla uczniow, ktorzy zadeklarowali che¢ uczestnictwa w zajeciach religii:
a) uczniowie zobowiazani sg do regularnego uczgszczania na te zajecia,
b) nicobecnos¢ na zajeciach religii niesie za sobg takie same skutki jak na pozostatych przedmiotach,

c) ocen¢ z religii wlicza si¢ do $redniej ocen, jednak ocena nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2) dla uczniow, ktdrzy nie uczestnicza w zajeciach religii:

......

ostatnig godzing w planie lekcji w danym dniu.

3. Uczen moze uczestniczy¢é w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotow, moze tez nie wybra¢ zadnego

z nich.

4. Szkota organizuje zajecia z religii (okreslonego wyznania) i etyki w klasach (oddziatach) lub grupach
migdzyklasowych (mi¢dzyoddzialowych), gdy otrzyma co najmniej siedem zgloszen dotyczacych danego

przedmiotu.

5. Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidow, dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia organowi
prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zajecia z etyki w grupach migdzyszkolnych oraz zajecia z religii —
w porozumieniu wladzami zwierzchnimi kosciota lub zwigzku wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach

katechetycznych.

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE
§ 33.

1. W klasach IV-VIII prowadzony jest przedmiot ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ztozy¢ u Dyrektora szkoty pisemne o§wiadczenie 0

nieuczeszczaniu dziecka na zajgciach.

3. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na

ukonczenie szkoty przez ucznia.

SWIETLICA SZKOLNA I STOLOWKA
§ 34.

1. Pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekuncza szkoly jest $wietlica szkolna.
2. Swietlica jest integralng czescia szkoty - w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele i zadania szkoty, ze
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szczegolnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego

planu pracy zatwierdzanego przez Dyrektora szkoty.

3. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw lub dojazd do szkoty

muszg dtuzej przebywaé w szkole, a takze inni uczniowie szkoty za zgoda nauczyciela swietlicy.
4. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie dzieci do

samodzielnej pracy umystowe;j,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na powietrzu,

majacych na celu troske o prawidlowy rozwoj fizyczny,

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajg¢ w tym zakresie,
4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie kultury zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci,
6) wspoldzialanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczg¢szczajacych do §wietlicy,

7) ksztattowanie nawykow kultury osobistej uczniow,

8) poglebianie i wzbogacanie wiadomosci o ojczystym kraju i regionie.

5. Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych, liczacych do 25 uczniow.
6. Uczniowie korzystajacy ze swietlicy zobowigzani sa do dbatosci o sprzet i czystosc.

7. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé¢ dydaktycznych od 6:40 do 16:30 w zaleznosci od potrzeb uczniow

uczeszczajacych do naszej szkoty.

8. Rodzice (prawni opieckunowie) zobowigzani sg osobiscie zapisa¢ dziecko do §wietlicy na dany rok szkolny:
1) wypetni¢ karte zgtoszenia dziecka do swietlicy,
2) zapoznac¢ si¢ z regulaminem $swietlicy.

9. Dzieci powinny by¢ odbierane ze $wietlicy osobiscie przez rodzicow (prawnych opiekunéw), badz inne osoby

upowaznione przez rodzicow.

10. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej przez rodzicow (prawnych

opiekunow).
11. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.

12. Dziecko powyzej 7 lat moze, za pisemng zgoda rodzicéw(prawnych opiekunow), samodzielnie opuszczaé

swietlice w celu udania si¢ do domu.

13. Rodzice zobowiazani sg do punktualnego odbioru dzieci ze $wietlicy. Dziecko przed otwarciem i po
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zamknigciu $wietlicy nie moze przebywaé pod opiekg pracownikoéw niepedagogicznych.

14. W przypadku nieprzewidzianego, uzasadnionego spdznienia po odbior dziecka ze $wietlicy, rodzic jest
zobowigzany skontaktowac si¢ telefonicznie ze Szkota, wychowawcg swietlicy w celu uzgodnienia sprawowania
dalszej opieki nad dzieckiem oczekujagcym na rodzica. Wychowawca ma prawo po swoich godzinach pracy (tzn.
po godz. 16:30) odméwié opieki nad nieodebranym dzieckiem i powierzy¢ je opiece Policji lub Pogotowiu

Opiekunczemu.
15. Zajecia w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z regulaminem $wietlicy.
16. Za swietlicg odpowiedzialny jest wychowawca $wietlicy.

17. Szczegodtowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

OBIADY W SZKOLE
§ 34a.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ zjedzenia cieptego positku w stotowce szkolne;.

2. Korzystanie z positkéw wydawanych w stotowce szkolnej jest odptatne.

1) Optaty za positki pokrywaja rodzice /prawni opiekunowie uczniow,

2) Wysokos$¢ oplaty za positki ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,

3) Podstawa ustalenia nalezno$ci za positki wydawane w stolowce szkolnej jest oswiadczenie rodzica

o korzystaniu ze stotéwki szkolnej i ewidencja obecnosci ucznia w szkole,

4) Koszty wyzywienia ucznia, ktore pokrywaja rodzice/prawni opiekunowie uczniéw, okreslone sa przez organ
prowadzacy szkote i obejmuja koszt produktéw zuzytych do przygotowania positkow. Kwota za jeden positek
jest podawana do wiadomosci na stronie internetowej szkoly po kazdorazowej zmianie przez organ prowadzacy

szkote.
3. Zasady organizacji i wnoszenia optat za positki w szkole:

1) Rodzice/opiekunowie prawni skladaja o$wiadczenie, w ktorym deklaruja zakres korzystania z positkow
wydawanych w szkole wedlug wzoru:
a) uczen korzysta z positkéw wydawanych w szkole od poniedziatku do pigtku
lub
b) rodzic/ opiekun prawny deklaruje, w ktére dni tygodnia uczen korzysta z positkéw wydawanych
w szkole,
2) w przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole (nieobecnos¢ usprawiedliwiona, wycieczka) rodzic/opiekun
prawny ma mozliwos¢ poinformowania o niekorzystaniu przez jego dziecko z positku w danym dniu.
Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do wystania do godziny 16.00 w dniu reboczym poprzedzajagcym
nieobecnos$¢ wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus do SEKRETARIATU,

3) do 25 dnia kazdego miesigca rodzic/prawny opiekun moze zmieni¢ deklaracj¢ dotyczaca zakresu korzystania z
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positkow,

4) rezygnacj¢ z korzystania z positkow nalezy dostarczy¢ w formie pisemnej do sekretariatu szkoty nie pdzniej
niz do 25 dnia miesigca poprzedzajacego miesiagc, od ktdrego ma nastgpié rezygnacja,

5) rodzicom przystuguje prawo zwolnienia z calosci lub czesci optaty za positki wydawane w szkole zgodnie
z ustawg o pomocy spolecznej. Szczegdtowe warunki i tryb udzielania zwolnienia z oplat za korzystanie
z positkow wydawanych w szkole okreslaja odrebne przepisy,

6) W terminie do 05 kazdego miesigca rodzic/opiekun prawny ucznia otrzyma informacj¢ o naleznosci za
korzystanie przez dziecko z positkow wydawanych w szkole w poprzednim miesigcu w formie wiadomosci
w dzienniku elektronicznym Librus z poziomu SEKRETARIAT ,

7) Oplate za wyzywienie za dany miesigc nalezy wnosi¢ do 15 dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, ktorego
dotyczy optata,

8) Platnosci za obiady dokonuje si¢ przelewem bankowym na wyznaczony odrgbny rachunek bankowy podany
przez Dyrektora szkoty. Prawidlowo dokonany przelew bankowy musi zawieraé: nazwe odbiorcy, imi¢

1 nazwisko dziecka i nazwe miesigca, za ktéry wnoszona jest optata,

9) W przypadku nieuregulowania oplaty w wyznaczonym terminie rodzice/opiekunowie prawni zalegajacy
z oplatami zostang indywidualnie poinformowani o koniecznoséci uiszczenia oplat w formie wiadomosci
w dzienniku elektronicznym Librus z poziomu SEKRETARIAT. Pozostaja oni dtuznikami z koniecznos$cia

natychmiastowego uregulowania naleznosci za wyzywienie dziecka.

4. Informacja o jadtospisie jest udostepniana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem na stronie internetowej

szkoty.

5. Regulamin korzystania z positkéw w stotowce szkolnej opublikowany jest na stronie internetowej szkoty

w zaktadce obiady w szkole.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY SWIETLICY
§ 35.

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy szkolnej nalezy:
1) tworzenie bezpiecznych warunkéw do nauki i wypoczynku,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywno$ci w pomieszczeniach i na powietrzu,

majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny,

3) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalne;,
4) zapewnianie rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,
5) ukazywanie potrzeby dbania o higieng i wlasne zdrowie,

6) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci dziecka,
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7) organizowanie rdznych imprez szkolnych,

8) wspoéldzialanie z  zainteresowanymi rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem

psychologiem szkolnym,

9) prowadzenie dokumentacji $wietlicy.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 36.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarna, ktérej glownym celem jest realizacja potrzeb
1 zainteresowan uczniow, wspoltpraca z nauczycielami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow. Jest

osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i pracownicy szkoly oraz osoby zwigzane bezposrednio ze szkota

3) rodzice (prawni) opiekunowie uczniow,

4) uchylony

3. Nadzér pedagogiczny nad biblioteka szkolng pelni Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie oraz Srodki finansowe na jej dziatalnosc,
2) zatrudnia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wykwalifikowang kadre,

3) zatwierdza regulamin biblioteki,

4) zapewnia realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki,

5) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki,

6) zarzadza przeprowadzenie kontroli zbiorow bibliotecznych,

7) odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika.
4. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) wydatki szkoly na dziatalnos¢ biblioteki,

2) zatwierdza plan pracy biblioteki,

3) projekt regulaminu biblioteki.

5. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
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uczniow,
2) wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,
3) uchylony

4) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajg propozycje dotyczace gromadzenia

zbioréw, udzielajg pomocy w selekcji zbiorow,

5) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
6. Funkcje i zadania biblioteki. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnia ksigzki i inne zrédta informacji,

2) gromadzi, opracowuje i upowszechnia zbiory biblioteczne, pomaga w poszukiwaniu zrdédet i doborze

literatury,
3) udziela porad czytelniczych, informacji rzeczowych faktograficznych,

4) tworzy warunki do $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji na lekcji

bibliotecznej z réznych zrodet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna,
5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow,

6) organizuje dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna (ze szczegdlnym uwzglednieniem

problematyki regionalizmu) - imprezy, konkursy, wystawy, kiermasze.
7. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez dostarczanie zrédet, opracowan na

lekcje i zajecia, przygotowanie konkursow,

2) wspotpraca w zakresie ksztatcenia u dzieci umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznego

oceniania informacji,

3) wspotpraca w zakresie przygotowania uczniow do samoksztalcenia,

4) uzgadnianie z nauczycielami zakupdw nowosci,

5) udostepnianie zrddet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,

6) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym si¢ w zawodzie.

8. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, sSrodowiskiem lokalnym i innymi bibliotekami:
1) wypozyczanie ksigzek rodzicom (opiekunom prawnym),

2) organizacja wycieczek do innych bibliotek,

3) informowanie uzytkownikéw biblioteki o mozliwosci skorzystania z zasobow ksigzkowych Miejskiej

Biblioteki Publicznej,
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4) wystawianie przedstawien przygotowanych przez nauczycieli i uczniow szkoty, w Miejskiej Bibliotece

Publicznej i innych instytucjach kulturalnych dziatajacych w miescie,

5) wspieranie przez rodzicow  rozwoju kompetencji czytelniczych wsrod ucznidw poprzez udziat
w glosnym czytaniu, towarzyszeniu uczniom w imprezach i zajeciach organizowanych przez Miejska Biblioteke

Publiczna.

9. Samoksztatcenie 1 doskonalenie zawodowe nauczycieli bibliotekarzy:

1) udziatl w konferencjach, spotkaniach metodycznych i formach doskonalenia zawodowego,
2) systematyczne $ledzenie nowosci,

3)studiowanie literatury przedmiotowej,

4) modernizacja pracy biblioteki,

5) awans zawodowy nauczycieli bibliotekarzy.

10. Inne obowigzki i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza:

1) ewidencja zbiorow,

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

3) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystywanie zbiorow,

4) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia.

11. Organizacja biblioteki:

1) czas otwarcia zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor szkoty,
2) czas pracy biblioteki dostosowany jest do dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
12. Rodzaje zbiorow:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

2) programy i podreczniki,

3) lektury do jezyka polskiego,

4) beletrystyka,

5) uchylony

6) wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno —wychowawczej,
7) multimedia.

13. Finansowanie:

1) podstawowym zrédlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,
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2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cz¢$¢ sktadowa planu finansowego szkoty,

3) biblioteka moze otrzymywa¢ dotacj¢ na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicow i innych ofiarodawcow.
14. Egzekwowanie obowiazkow czytelnikow:

1) czytelnicy zobowiazani sg do przestrzegania regulaminu biblioteki,

2) uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowg postawe czytelnicza,

3) czytelnicy opuszczajacy szkote zobowigzani sg do zwrdcenia w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza

materialow wypozyczonych z biblioteki.
15. Do obowigzkow nauczycieli wobec biblioteki nalezy:

1) poznawanie zawartosci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu i petnionych funkcji

w Szkole,

2) wspolpraca z biblioteka w gromadzeniu i selekcji zbioréw oraz tworzenie warsztatu informacyjnego,
3) wspolpraca w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow.

16. Do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw stronigcych od ksigzki,

2) uswiadamianie uczniom konieczno$ci przestrzegania regulaminu biblioteki, udzielanie pomocy

w egzekwowaniu zwrotu ksiazek i rozliczen za ksiagzki zgubione lub zniszczone,
3) wspolpraca z rodzicami w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,

4) organizowanie we wspotpracy z biblioteka wycieczek do innych bibliotek,

5) uchylony

17. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
§ 37.

1. Opracowanie planu pracy biblioteki, regulamindéw i sprawozdan.

2. Weryfikowanie struktury zbiorow biblioteki szkolnej w zalezno$ci od typu szkoly i zwigzanymi z nim

funkcjami placowki.

3. Analiza zawartosci zbiorow pod katem realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego, zaspokajania
potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli i rodzicow, poglebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego

zglebiania wiedzy, warsztatu metodycznego dla nauczycieli.

4. Ustalanie tytutdow czasopism do zaprenumerowania w miar¢ mozliwos$ci finansowych
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5. Przeprowadzanie selekcji ksiggozbioru.
6. Ustalenie wielko$ci ksiegozbioru i monitorowanie zachodzacych zmian.
7. Rejestrowanie ubytkow oraz ustalanie ich przyczyn.

8. Prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej wptywow i ubytkow, ustalenie stanu ilo§ciowego i
warto$ci zgromadzonego zbioru z uwzglgdnieniem zachodzacych zmian - wspotpraca z komorka finansowo-

ksiggowa szkoty.

9. Opracowanie formalne zbioro6w - stosowanie aktualnych norm, zasad i instrukcji katalogowania r6znego

rodzaju materiatow bibliotecznych dokumentdéw ( piSmienniczych i nie piSmienniczych).
10. Opracowanie rzeczowe i techniczne zbiorow.
11. Udostgpnianie zbiorow.

12. Organizowanie miejsca wypozyczania zbior6w z zachowaniem optymalnego ustawienia ksiggozbioru,

szybkiego dostepu do zbiorow, sprawnej obstugi czytelnikow i ochrony zbioréw.
13. Wydzielenie wolnego dostepu do zbiorow.
14. Utrzymywanie porzadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbiorow.

15. Prowadzenie rejestracji i statystyk wypozyczen i liczby odwiedzin czytelnikow i liczby wypozyczonych

ksiazek.

16. Organizacja udostepniania zbioré6w na miejscu w bibliotece, w tym dobor materiatéw z calo$ci zbiorow.
17. Przegladanie i aktualizowanie zawarto$ci ksiggozbioru podrgcznego.

18. Przygotowanie kart czytelnika.

19. Przeprowadzenie selekcji zbioréw — wycofanie materialow zuzytych, zniszczonych, przestarzalych,

nieaktualnych, a takze wydzielenie dokumentéw wymagajacych naprawy.

20. Zebranie 1 przechowywanie dokumentacji dotyczacej kontroli zbioréw (protokoly komisji, wykazy brakow
wzglednych i1 bezwzglednych, arkusze kontroli itp.).

21. Przygotowanie biblioteki do inwentaryzacji catego mienia bibliotecznego w wypadku zarzadzenia Dyrektora

placowki.

22 Rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych.
23. uchylony

24. uchylony

25. uchylony

26. Upowszechnianie technologii informacyjnej w formie wspomagania nauczania - korzystanie z réznych

aplikacji, z Internetu, przygotowanie do wyszukiwania, selekcjonowania, przetwarzania i wykorzystania
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informacji.

27. Szkolenie uczniow w postugiwaniu si¢ katalogami bibliotecznymi.

28. Przygotowanie uczniéw do korzystania z innych systemow bibliotecznych w tym katalogéw on-line.
29. Inicjowanie i prowadzenie dla spotecznosci szkolnej zajg¢ z szeroko pojetej kultury.
30. Przygotowanie uczniéw do edukacji ustawiczne;j.

31. Przygotowywanie wykazu nowosci.

32. uchylony.

33. Przygotowywanie dokumentéw do zaméwien.

34. Przygotowywanie materialdw na strong internetowa szkoty.

35. Przedstawianie form pracy biblioteki na konferencjach i szkoleniach.

36. Pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkow finansowych.

37. Opieka nad nauczycielem starajacym si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

38. Opieka nad studentem odbywajacym praktyke.

39. uchylony

40. Opieka nad zespotami uczniowskimi w czasie nieobecnosci nauczyciela przedmiotu.
41. Opieka w czasie wycieczek szkolnych.

42. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38.

1. Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypelniajg obowiazku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe i Karty Nauczyciela.

4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3, sa zobowiazani

w szczegodlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych zajeé, realizowac je
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i

metodyki nauczania,
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2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm, otwartos$é
i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladdéw na

wspotczesny $wiat i zycie,

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réoznicowanie dziatan w toku zaje¢ lekcyjnych
umozliwiajgce rozwoj zardwno uczniow zdolnych jak i majacych trudnosci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby

edukacyjne i psychiczne,

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedze zgodnie z

prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego,
5) rozwija¢ u uczniow wizje swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu spolecznego,

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne,
przyswajanie ktorych umozliwia $§wiadomy wybor celow i1 dréog zyciowych, wskazywaé na spoteczng

uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkoéw informacji,

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne,

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora,

11) przestrzega¢ statutu szkoty,

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie,

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

14) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

15) petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem,
16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow,

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne,

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom zaktadoéw

ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki,

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotdéw nauczycielskich,
22) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow sportowych,
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu,

24) opuszczenie migjsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod warunkiem, ze
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Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg obejmie w tym czasie inny pracownik szkoty,

25) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (nagla choroba nauczyciela) dopuszczalne jest tgczenie grup

uczniow i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa,
26) nauczyciel nie moze wyprosic¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki.
5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

6. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108

Kodeksu pracy.

7. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) referent.

8. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) konserwator,

2) sprzataczka,

3) sekretarz,

4) nauczyciel wspomagajacy,

5) pomoc nauczyciela.

9. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione w ust. 7, i ust. 8

zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

10. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 7, ust. 8 oraz ust. 9, ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

11. Do zadan pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 7, nalezy w szczego6lnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty,

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow,

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidéw 1 informowanie o nich Dyrektora

1 nauczycieli,

4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujagcych w szkole aktow prawnych, w tym regulaminow

1 zarzadzen Dyrektora.

12. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 8 nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie przepisOw prawa pracy,

2) znajomosc przepisy i zasady BHP i stosowanie si¢ do nich,

3) dbanie o nalezny stan urzadzen i sprzgt oraz o tad i porzadek w miejscu pracy.

13. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5 i ust. 11, okresla regulamin pracy obowiazujacy w szkole.
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14. Szczegélowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow, o ktérych mowa

w ust. 7 1 ust. 8, okre$lajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
§ 39.

1. Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ zgodnie z procedurami pracownika obstugi

szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.

3. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik szkoly powinien zwroci¢ si¢ do osdb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty

lub skierowac t¢ osobe do Dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniow.

ZAKRES ZADAN ORAZ POMOCY NAUCZYCIELA
§ 40.

1. Zakres zadan pomocy nauczyciela obejmuje w szczego6lnosci wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w tym obowiazek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:

1) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo rozwoju i mozliwos$ci uczenia si¢

dziecka,

2) respektowaniu trdjpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen — szkota — dom

rodzinny,
3) rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka,

4) ksztaltowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci

W poznawaniu otaczajacego swiata i w dgzeniu do prawdy,
5) poszanowaniu godnosci dziecka,
6) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkoéw do nauki i zabawy,

7) rozwijanie samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,

muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej,
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8) wyposazeniu dziecka w umiejetnos$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci matematyczne potrzebne w

sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwiazywaniu problemow,

9) dbatosci o to, aby dziecko moglo nabywac wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia $wiata, W

tym zagwarantowaniu mu dostepu do roznych zrodet informacji i mozliwosci korzystania z nich,

10) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w zyciu
spotecznym,

11) w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom podczas zajg¢ organizowanych przez szkote,

12) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

2. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA WSPOLORGANIZUJACEGO KSZTALCENIE
§ 41.

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze
wzgledu na autyzm, zespdl Aspergera czy niepetnosprawnosci sprz¢zone, w szkole zatrudnia si¢ nauczyciela

wspotorganizujacego to ksztalcenie.

2. Nauczyciel wspoélorganizujacy ksztalcenie wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty, a

w szczegolnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi nauczycielami

1 ze specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,

2) prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami i1 ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami

niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli

1 specjalistow,

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym.

PEDAGOG, PEDAGOG SPECJALNY, PSYCHOLOG
§ 42.

1. Pedagog szkolny jest wspotorganizatorem i inicjatorem dziatan podejmowanych przez szkote w celu

wspierania procesu wychowania i nauczania uczniow.
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2. Do zadan pedagoga w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn

niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowania sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania

r0ZWOju uczniow,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw

we wspolpracy z rodzicami uczniow,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

1 uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pedagog szkolny realizuje:

1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielegniarka szkolna, organami

szkoty i instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy

w indywidualnych przypadkach,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy (m.in.

placéwkami stuzby zdrowia, policja, sadem, MOPS-em).
§ 42a.

1. Pedagog specjalny w szkole wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami.
2. Zadania pedagoga specjalnego:

1) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow

w zyciu szkoly
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2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:
a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
3. Pedagog specjalny wspotpracuje z zespotem, ktory opracowuje IPET:

1) wspotuczestniczy w realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego
2) zapewnia uczniowi wymienionemu w pkt. 1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
4. Pedagog specjalny wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

jego mozliwosci psychofizycznych,
4) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

5. Pedagog specjalny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom;

6. Pedagog specjalny w zaleznosci od potrzeb wspodlpracuje z innymi podmiotami:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
1) placowkami doskonalenia nauczycieli,

2) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

3) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy,
4) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
5) asystentem edukacji romskiej,

6) pomoca nauczyciela,
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7) pracownikiem socjalnym,
8) asystentem rodziny,
9) kuratorem sagdowym.

7. Pedagog specjalny przedstawi radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie zadan wymienianych w ust. 2 - 6.
§ 42b.

1. Psycholog w szkole wspodtpracuje z nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami.
2. Zadania psychologa w szkole:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych

stanowiacych barier¢ i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie

roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier

i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
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§ 43.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw, ich rodzicow

1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowos$ci, potrzeb, uzdolnien,

zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych w celu wspdlnego rozwigzania problemow edukacyjno-
zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej

uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na

poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnos$ci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom (prawnym

opiekunom),

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania

kariery,
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,
4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcow/,

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw i stowarzyszen pracodawcow

/praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,

6) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia

roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia,

7) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych,
8) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:
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a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu

z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siddmych i 6smych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych,

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego.

WYCHOWAWCA/OPIEKUN
§ 44.

1. Dyrektor przydziela kazdej klasie (oddziatowi) wychowawce (opiekuna).

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca opieckowat

si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl edukacyjny.

3. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:
1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem,

2) przeniesienie nauczyciela do innej placowki,

3) dtugotrwata nieobecnosci nauczyciela,

4) na umotywowana, pisemna prosb¢ nauczyciela ztozong do Dyrektora szkoty,

5) na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow zlozony do Dyrektora szkoty — podjety podczas zebrania

rodzicow - jesli za zmiang opowiedza si¢ wszyscy rodzice obecni na zebraniu stanowiacy co najmniej 80% ogotu
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rodzicoéw klasy.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego Ilub

w uzasadnionych przypadkach — z przyczyn okre§lonych w ust. 3. — takze w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej (dziennik
elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne) oraz zgody rodzicow na realizacj¢ dodatkowych dziatan
prowadzonych na terenie Szkoty (publikacje wizerunku swojego dziecka, udziat w réznorodnych projektach,

programach).

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

ZADANIA WYCHOWAWCY/OPIEKUNA
§ 45.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Szkoty, a

w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz przygotowania do zycia

w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy

uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

4) koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji,

3) zapoznaje rodzicow 1 ucznidw z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow,

4) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktdrym z racji szczegoélnych uzdolnien albo z

powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
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b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,
c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

d) analizy postepéw w nauce i zachowania ucznia poprzez spotkania indywidualne, korespondencje przez

dziennik elektroniczny, zeszyty o korespondencji kl. I-11I, wywiaddéwki, konsultacje indywidualne,

e) powiadamia o przewidywanym dla ucznia okresowym, rocznym stopniu niedostatecznym na miesigc

przed zakonczeniem poétrocza.

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i

pedagogiczne;.

3. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb

oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.
§ 46.

1. Realizujgc zadania wynikajgce z obowigzku wspotpracy z rodzicami, wychowawca w szczegdlno$ci

organizuje spotkania z rodzicami w terminach ustalonych przez Dyrektora.

2. Wychowawca co najmniej dwa razy w roku organizuje spotkania z rodzicami, podczas ktorych analizowana

jest sytuacja dydaktyczno-wychowawcza zespotu i przekazywane sg informacje o prowadzonych dziataniach.

3. Informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb zwyczajowo przyjety w Szkole (daty
spotkan z rodzicami umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoly, przekazuje si¢ przez uczniow, dziennik

elektroniczny).

4. Ze spotkan z rodzicami tworzy si¢ protokot, ktdry podpisujg uczestnicy zebrania. Protokot przechowywany jest

w sekretariacie szkoty.
5. W spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami oraz zaproszeni
specjalisci.
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
§ 47.

1. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢ nastgpujace zespoty

przedmiotowe:
1) zespodt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
2) zesp6t nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

3) jezykdw obcych,
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4) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno- przyrodniczych,

5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego.

2. Dyrektor szkotly tworzy zespol na czas okre§lony lub nieokreslony.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora szkoly na wniosek tego zespotu.

1) Przewodniczacy zespolu moze powolywaé do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych

nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow szkoly oraz osoby niebedace pracownikami tej szkoty,
2) Zespoty pracuja w oparciu o zalozenia zawarte w planie pracy szkoty,

3) Spotkania zespotow, o ktorych mowa w ust. 1. odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy

w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoty dokumentuja swoje zebrania,

4) Zespoly, o ktorych mowa w ust. 1, z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz

do konca wrzesnia, opracowujg zalozenia do pracy na dany rok i zapoznaja z nimi rad¢ pedagogiczna,

5) Po zakonczonych zajgciach w danym roku szkolnym zespoly, o ktorych mowa w ust. 1, na radzie

podsumowujacej rok szkolny przedstawiajg wnioski do dalszej pracy,

6) Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly niz wymienione w ust. 1, w szczegdlnosci zespoty zadaniowe.

CELE I ZADANIA ZESPOLU PRZEDMIOTOWEGO
§ 48.

1. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) opracowywanie narzedzi do badania funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania,

2) dokonywanie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania,

3) ocena skutecznos$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

4) ustalanie indywidualnych programéw,

5) udzial przedstawicieli zespolu w konferencjach metodycznych , samoksztatcenie,

6) ustalanie priorytetow w doskonaleniu zawodowym,

7) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego,

8) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego,

9) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
10) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

11) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych

programow nauczania,
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12) ustalanie terminoéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianow porownawczych oraz opracowanie

ich wynikow,

13) wypracowanie form pomocy uczniom z deficytami rozwojowymi oraz form pracy z uczniem szczegélnie

uzdolnionym,

14) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwiazanych z danym przedmiotem takich jak: wystawy,

konkursy, inscenizacje, wycieczki.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 49.

1. Uczniowie oceniani sg zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.
3. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, poprzez przekazanie informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) przygotowanie uczniow do egzaminu 6smoklasisty,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

4. Nauczyciele formulujg na poczatku roku szkolnego wymagania edukacyjne i zapoznaja z nimi ucznidw
i rodzicoOw oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, a takze o warunkach i trybie otrzymania wyzszej

niz przewidywana oceny roczne;j.

5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow (prawnych

opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.
6. Ocenianie polega na:
1) systematycznym obserwowaniu i sprawdzaniu postepow ucznia,

2) okresleniu poziomu jego osiagnig¢ w stosunku do mozliwosci i wymagan edukacyjnych,
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3) systematycznym dokumentowaniu postgpOw ucznia.

7. Na wniosek ucznia, rodzica (opiekundéw prawnych) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepnione do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom

prawnym) na terenie szkoty.

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do psychofizycznych i edukacyjnych potrzeb
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace

sprostanie wymaganiom przewidzianym w programie nauczania.

10. Szkota przyjeta nastgpujace zasady pracy z uczniem zdolnym:

1) na wszystkich zaje¢ciach rozwijanie umiejgtnosci patrzenia na zagadnienia z ré6znych punktéw widzenia,
2) mobilizowanie ucznia do wysitku intelektualnego (dodatkowe zadania o wyzszym stopniu trudnosci),
3) zachgcanie do czytania lektur dodatkowych,

4) angazowanie i przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach sportowych,

5) zachgcanie do udziatu w projektach,

6) przydzielenie funkcji lidera — odpowiedzialnego,

7) angazowanie uczniéw zdolnych do pomocy uczniom miodszym lub majacym trudnosci w nauce (pomoc

kolezenska).

2. Szkota nie przyjmuje uczniéw z orzeczeniem do nauczania specjalnego, jesli nie jest w stanie W

porozumieniu z rodzicami ucznia zrealizowa¢ zalecen poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Szkota prowadzi elektroniczny system frekwencji i postgpoéw w nauce - Dziennik elektroniczny.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW
W KLASACH I-IIl SZKOLY PODSTAWOWEJ
MONITOROWANIE PRZEBIEGU PROCESU EDUKACYJNEGO
§ 50.

1. Monitorujac postepy i rozwdj dziecka, nauczyciel gromadzi informacje dotyczace:
1) uzdolnien, zainteresowan predyspozycji dziecka,

2) zachowan i sposobow reagowania w okreslonych sytuacjach,

3) umiejetnosci kluczowych i ponad przedmiotowych,

4) efektow dydaktycznych (wiedzy, umiejetnosci, sprawnosci),

5) zaangazowania i stosunku do podejmowania zadan,
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6) funkcjonowania w grupie i spoteczenstwie.
1) obserwacjg,

2) analize wytworow dziecka,

3) testy kompetencji, sprawdziany i kartkowki,
4) zadania praktyczne,

5)rozmowy,

6) badania socjometryczne,

7) uchylony

8) dziatalno$¢ zdrowotno-ruchowa,

9) aktywnos$¢ na zajeciach.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania. O wymaganiach tych informuje nauczyciel rodzicow (prawnych

opiekunow).

3. Nauczyciel opracowuje program nauczania dla ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

i okresla wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

4. Podstawa do oceny umiejetnosci i wiadomos$ci ucznidow beda obserwacje przez nauczyciela, karty pracy
ucznia, wypowiedzi ustne i pisemne, prace plastyczno-techniczne, ¢wiczenia praktyczne, udzial w konkursach i

nne.

OCENIANIE W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ
§ 51.

1. ,,Dobre ocenianie” to takie, ktore:

1) daje dziecku informacje o tym, co juz umie, nad czym musi popracowaé, jak daleko jest na drodze do

osiagnigcia celu,

2) uwzglednia mozliwosci dziecka: nie wszyscy przeciez w tym samym czasie s3 w stanie opanowac jakas$

umiejetnose, a niektorzy nigdy nie beda biegli w danym zakresie,

3) bierze pod uwageg wklad pracy dziecka, jego wysitek wlozony w wykonanie jakiegos$ zadania,
4) nie etykietuje dzieci,

5) zacheca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysilek si¢ optaca,

6) nie petni funkcji kary czy nagrody,
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7) nie zawiera krytyki osoby,

8) uwzglednia postep, jaki dokonat si¢ w dziecku.

OCENA OPISOWA
§ 52.

1. W edukacji wczesnoszkolnej ogromna rol¢ pelni ocena opisowa, ktora jest ustnym lub pisemnym

poinformowaniem o postgpach ucznia. Ma ona dostarczy¢ informacji: uczniowi — rodzicom — nauczycielowi.
1)Uczniowi:

a) dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnos$ci, wskazoéwek jak pokona¢ napotkane trudnosci,
b) motywuje do dalszego wysitku,

c) jest zachetg do samooceny,

d) umacnia wiar¢ we wlasne mozliwosci.

2) Nauczycielowi — dostarcza informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen w danym momencie

edukacji oraz o tym czy stosowany przez nauczyciela system pracy z uczniem jest efektywny.

2. Kryteria oceny musza by¢ znane obu stronom i przez uczniow akceptowane. W zwigzku z tym powinna ona

spetnia¢ nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng — dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem wymagan

stawianych przez nauczyciela,

2) informacyjng — przekazujac informacje, co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumieé¢, opanowac, nauczy¢, jakie

dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad jego pracy,

3) korekcyjng — odpowiadajgc na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze, nad czym musi jeszcze

popracowac, co poprawic¢, zmieni¢, udoskonalic,

4) motywacyjng - zachecajac dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajac wiary we wiasne sity i

nadziej¢ na osiagnigcie sukcesu,

5) rozwojowa — odpowiadajac na pytania, czy dokonuja si¢ zmiany w samym dziecku, jakie jest tempo i

dynamika tych zmian.

OCENY BIEZACE, SRODROCZNE I ROCZNE
§ 53.

1. System oceniania obejmuje ocen¢ biezacg, srédroczng i roczng.

1) Ocena biezaca — odbywa si¢ kazdego dnia w czasie zaje¢ szkolnych. Polega na statym informowaniu ucznia o
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jego zachowaniu i postgpach. To ocena motywujgca do wysitku, wyraznie wskazujgca osiggnigcia i to co jeszcze
nalezy wykona¢, usprawnic, wskazuje dobre i stabe strony ucznia oraz sposoby poprawy. Wyrazona jest stownie

lub pisemnie za pomocg skali punktowej: 6 pkt., 5 pkt., 4 pkt., 3 pkt., 2 pkt. z komentarzem lub bez niego,

2) Ocena $rodroczna - jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia i wskazowki dla ucznia dotyczace
postepow w nauce jak i rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do dziecka ijego

rodzicéw w formie pisemnej na formularzu opracowanym przez nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego,

3) Ocena roczna — opisowa - podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze stosowania wskazowek
zawartych w ocenie §rodrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z
jej trescig mogli jak najlepiej wspomagac dziecko w dalszym jego rozwoju. W sposob syntetyczny informuje o
osiaggni¢ciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowania, osiagnie¢

szczegolnych, nie zawiera zadnych wskazan, zalecen. Ocena roczna rowniez wyrazona jest w formie pisemne;j,

4) Ocena zachowania - jest rowniez oceng opisowa. Wyraza opini¢ o spelnieniu przez ucznia obowigzkoéw

szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdéw i innych osob oraz aktywnosci spoteczne;j.

OCENY CZASTKOWE - SKALA OCEN
§ 54.

1. W klasach I-IIl przez caly rok szkolny stopien opanowania wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych

wymaganiami programowymi wyrazany jest w nastepujacej skali punktowe;j:

6 punktow - skrot 6 pkt lub 6p.

5 punktow - skrot 5 pkt lub Sp.

4 punkty - skrot 4 pkt lub 4p.

3 punkty - skrot 3 pkt lub 3p.

2 punkty - skrot 2 pkt lub 2p.

2. Ocena okre$la poziom osiggni¢¢ ucznia w odniesieniu do standardoéw wymagan:

1) 6 punktéow — otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania. Swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomos$ci i umiejetnosci w nowych,
nietypowych sytuacjach. Tworczo rozwiazuje problemy. Chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych.

Wymaga indywidualizacji pracy, by rozwing¢ jego zdolno$ci. Pracuje catkowicie samodzielnie, jest kreatywny,

2) 5 punktéw- otrzymuje uczen, ktory duzym stopniu opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci edukacyjne.
Pracuje samodzielnie, czasem zwracajac si¢ o pomoc do nauczyciela. Sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomo$ci w sytuacjach typowych. Czasami podejmuje si¢ rozwigzania bardziej ztozonych zadan

i problemow,

3) 4 punkty — otrzymuje uczen, ktory posiada taka wiedze i umiejetnosci, ktére pozwalaja mu sprawnie
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i samodzielnie rozwigzywac zadania o $rednim stopniu trudnos$ci. W sytuacjach problemowych potrafi

wykorzysta¢ wskazoéwki nauczyciela,

4) 3 punkty - otrzymuje uczen, ktory samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci w rozwigzywaniu prostych zadan. Do przyswojenia trudniejszych umiejetnosci niezbgdne sg

wyjasnienia i czgsto pomoc nauczyciela,

5) 2 punkty — otrzymuje uczen, ktory z duzymi trudnos$ciami przyswaja sobie podstawowa wiedze i
umiejetnosci. Wymaga stalej pomocy przy wykonywaniu najprostszych zadan. Potrzebuje wielu ¢wiczen

utrwalajacych.

3. Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych, edukacji artystyczno-technicznej nalezy W
szczegoblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfikacji tych zajec.

4. Uczniowie uczestnicza w lekcjach jezyka obcego, na ktorych sa oceniani wg skali punktowej: 6 pkt, Spkt, 4 pkt,

3 pkt, 2 pkt.

5. Za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw) uczniowie uczestnicza w lekcjach religii, na ktorych sg oceniani

wedtug skali ocen cyfrowych: 6,5,4,3,2,1.
6. W klasie pierwszej nauczyciel moze postugiwac si¢ specjalnie przygotowanymi symbolami:

1) usmiechniete stoneczko z napisem ,,Wspaniale” = 6 punktow — otrzyma uczen, ktory biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami rozwigzywaniu probleméw teoretycznych praktycznych, potrafi sprawnie
zastosowaé posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, proponuje

rozwigzania nietypowe. Samodzielnie rozwigzuje zadania wykraczajace poza program,

2) usmiechniete stoneczko z napisem ,, Bardzo dobrze” = 5 punktéw — otrzyma uczen, ktéry swoja prace, zadanie

wykona bezbtednie i estetycznie,

3) usmiechnigte stoneczko z napisem ,, Dobrze” = 4 punkty — otrzyma uczen, ktory w swojej pracy samodzielnej

popetnia nieliczne bledy,

4) stoneczko wygladajace zza chmurki z napisem ,, Musisz jeszcze popracowac” = 3 punkty — otrzyma uczen,

ktérego praca jest z btedami, mato estetyczna i niesamodzielna,

5) chmurka z deszczykiem = 2 punkty- otrzyma uczen, ktéry nie robi postgpow w swojej pracy,
a podstawowe wiadomosci i umiejetnosci przyswaja sobie z duzymi trudnos$ciami. Przy pracy czesto potrzebuje

wskazowek nauczyciela.

7. Nauczyciel w ocenianiu $rédrocznym moze stosowaé w gornej granicy skali punktowej znak ,,plus”,

a w dolnej granicy skali punktowej znak ,,minus”.

8. Nauczyciel w klasie trzeciej moze w toku biezgcego oceniania postugiwac si¢ skalg ocen obowiazujacych

w klasach IV — VIII.
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9. Jezeli w klasach I-1II nauczyciel przeprowadza pisemne prace kontrolne, planuje je z uwzglednieniem zasad z

§ 55, ustep 16.

10. W klasach I-III nauczyciele nie zadaja uczniom: pisemnych prac domowych (z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke malg) oraz praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych.

Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
W KLASACH IV - VIII SZKOLY PODSTAWOWE]J

§ 55.
1. Kazdy nauczyciel Szkoty:
1) zapoznaje ucznidw ze stosowanym przez siebie systemem oceniania,
2) okresla wymagania edukacyjne i zapoznaje z tymi wymaganiami uczniow,

3) zapoznaje ucznidw z metodami sprawdzania i kryteriami oceniania oraz z procedurg poprawiania wynikow

1 sposobem informowania o osiggnigciach,

4) jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub defekty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym

wynikajacym z programu nauczania.

2. uchylony.

3. Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:

1) stosowanie regulaminu oceny zachowania,

2) jednolita zasadg¢ przeliczania punktow na oceny:
- 100% — ocena celujaca,
- 91% - 99% materialu nauczania — bardzo dobra,
- 71% - 90% materialu nauczania — dobra,
- 51% - 70% materialu nauczania — ocena dostateczna,
- 31% - 50% materiatu nauczania — ocena dopuszczajaca,
- do 30% materiatu nauczania — ocena niedostateczna,

3) w ocenianiu biezacym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie, pisemnie lub w dzienniku elektronicznym
informacje o osiagnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co

i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczyc¢,
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4) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

5) Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w kazdym okresie nauki i dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze

tygodniowym:

a) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

b) dwie godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

¢) trzy godziny tygodniowo - minimum 7 ocen;

d) Cztery 1 wiecej godzin tygodniowo — minimum 9 ocen;

6) powyzsza zasada nie obowiazuje w sytuacjach uzasadnionych (dtuzsza nieobecnos¢ nauczyciela lub ucznia).

4. Ocenianiu podlegaja wiadomosci i umiejetnosci oraz praca na lekcji, a takze praca ucznia z wykorzystaniem

platform edukacyjnych. Wymagania na poszczeg6lne oceny sg nastgpujace:

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedze i umiejetnosci
z danego przedmiotu, okre§lone programem nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, bierze aktywny udziat w lekcjach lub osigga
sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu

wojewddzkim albo krajowym.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedze i umiejetnosci
z danego przedmiotu, sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami, samodzielnie
rozwiazuje problemy teoretyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg
i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach oraz bierze aktywny udziat

w lekcjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne oraz bierze aktywny udziat w lekcjach.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie minimalnym, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

o niewielkim stopniu trudnos$ci z pomoca nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiadomosci okre§lonych programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
z danych zaje¢ edukacyjnych w ciagu dalszej nauki. Uczen ten jest w stanie rozwigza¢ typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych

programem nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci
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z danych zaj¢¢ edukacyjnych, z powodu czego uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu

trudnos$ci nawet z pomoca nauczyciela.

5. Nauczyciel moze dodac do oceny ,,plus” lub ,, minus” przy gérnej lub dolnej granicy procentowej, ,,+” lub

2

,— sg nastepnie konwertowane na ocen¢ czastkowa z przedmiotu; w przypadku nieobecnosci ucznia na

sprawdzianie, tescie lub kartkdwce nauczyciel moze wpisa¢ w odpowiedniej rubryce symbol ,,nb”.
6. Nauczyciele moga stosowac rézne formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci ucznidw, takie jak:

1) kartkdwki zastepujace pytanie nie wymagajg wczesniejszej zapowiedzi, obejmujg materiat od 1-3 ostatnich

lekcji, czas trwania 5 -15 minut,

2) klasowki, testy i wypracowania klasowe obejmujace partie materialu zapowiadane minimum
z tygodniowym wyprzedzeniem, czas trwania 45 minut (1,5 godziny w przypadku jezyka polskiego
1 matematyki) — nauczyciel wpisuje z tygodniowym wyprzedzeniem dtuzszy sprawdzian w harmonogramie
dziennika elektronicznego do wiadomosci innych nauczycieli, o ile nie wpisano juz w danym tygodniu trzech

sprawdzianow,
3) odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne np. praca z mapg, praca zespolowa np. projekt,

4 prace domowa, ktdra nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny, nauczyciel sprawdza i
przekazuje uczniowi informacje, o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez

wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc,
5) zadania i projekty na wykorzystywanych platformach edukacyjnych.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

8. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlno$ci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow w zakresie danego

przedmiotu.

9. Powyzsze zasady sprawdzania i oceniania nie uwzgledniajg kl. I - III szkoty podstawowe;.

10. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odmienne przepisy.

11. Analizy wynikow sprawdzianow w celu okreslenia stanu wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonuje si¢ poprzez:
1) ilosciowa i jakoSciowa analiz¢ wynikow,

2) przekazanie uczniom informacji o wynikach.

12. Prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego i udostepnia na terenie Szkoty do wgladu

rodzicom na konsultacjach indywidualnych lub do domu na Zzyczenie rodzica.

1) nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ i oceni¢ pracg pisemng w ciggu dwdch tygodni; inne prace wynikajace

ze specyfiki przedmiotu powinien oceni¢ w ciggu tygodnia, a potem udostepni¢ uczniowi podczas lekcji,

2) prace kontrolne moze nauczyciel sprawdzi¢ i oceni¢ w terminie poézniejszym, jesli przebywa na zwolnieniu
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lekarskim lub wypadaja ustawowo wolne dni od nauki lecz nie p6zniej niz do pierwszej lekcji nauczyciela z dang

klasg po zwolnieniu,

3) nauczyciel moze bez zapowiadania przeprowadzi¢ kartkdbwke z podstawowych niewymagajacych

gruntownego przygotowania tematow przerobionych w danym roku szkolnym,

4) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nie nalezy przeprowadzaé prac

kontrolnych,

13. W celu oceny trafno$ci, rzetelnosci i obiektywizmu, sposobu punktowania i sytuacji sprawdzania nauczyciel
dokonuje oszacowania warto§ci wynikow oceniania. Jezeli wyniki okaza si¢ w wigkszo$ci niezadowalajace,

nauczyciel moze nie wpisac¢ ocen do dziennika, gdyz nie reprezentujg one osiggni¢¢ ucznia.
14. Informowanie rodzicéw o postepach ucznia odbywa si¢ poprzez:
1) zapis ocen w dzienniku elektronicznym,

2) informacjg¢ o postepach i trudnoséciach w nauce przekazuje si¢ rodzicom (opiekunom prawnym) podczas zebran
klasowych lub poprzez dziennik elektroniczny, a w szczegdlnych sytuacjach po wezwaniu rodzica (opiekuna
prawnego) do szkoty,

3) z tytutlu udostepniania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji dotyczacych ich dzieci nie moga by¢

pobieranie optaty bez wzgledu na postac i sposob przekazywania informacji.
15. Dekalog oceniania zaktada, ze:

1) ocenianie powinno motywowac, kontrolowa¢ poziom opanowania umiejetnosci, bra¢ pod uwage specyfike

uczenia sig,

2) ocenianie powinno by¢ dostosowane do rdéznic pomigdzy poszczegdlnymi uczniami (ocenianie

i stosowane narzedzia oceny powinny zachecaé ucznia do zaprezentowania jego kreatywnosci i oryginalnosci),

3) cel oceniania powinien by¢ jasno okreslony (nauczyciel i uczen musza wiedzie¢, z jakiego powodu dokonuje

si¢ oceny i powinni zna¢ uzasadnienie wyboru danej formy sprawdzania),

4) ocenianie powinno by¢ trafne, to oznacza, ze wybrana metoda sprawdza doktadnie to, co zamierzaliSmy
sprawdzic,

5) ocenianie powinno by¢ rzetelne (na ile to tylko mozliwe, subiektywizm powinien by¢ wyeliminowany),

6) wszystkie formy oceniania powinny zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat wynikow
jego uczenia si¢ (ocenianie powinno aktywizowaé rozwoj ucznia, wskazujac mu kierunek poprawy; roOwniez

w przypadku sprawdzania sumujgcego uczen powinien otrzymac¢ informacj¢ zwrotng na temat swojej pracy,

powinien dowiedzie¢ si¢, co jest jego mocg strong, a co wymaga powtorzenia),

7) ocenianie powinno umozliwi¢ zarowno uczniowi jak i nauczycielowi refleksj¢ na temat ich dotychczasowej

pracy i uczenia si¢ (ocenianie powinno by¢ poddawane ewaluacji),
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8) ocenianie powinno by¢ integralng czg$cig planu nauczania (nauczanie i uczenie si¢ powinno by¢ zaplanowane
razem z formami sprawdzania i oceniania tak, aby uczniowie mogli jak najlepiej zaprezentowac¢ wyniki swojego

uczenia sig),

9) ocenianie powinno by¢ rozsadnie wywazone (zbyt duzo sprawdzianéow w krotkim czasie obcigza zard6wno

efektywne uczenie sig, jak i nauczanie),

10) kryteria oceniania powinny by¢ zrozumiate, jasne i znane (uczniowie muszg wiedzie¢, czego si¢ od nich

oczekuje).
16. Ustalenia wewnatrzszkolne:
1) w dwoch pierwszych tygodniach wrzesnia uczniowie klas IV - VIII nie otrzymuja ocen niedostatecznych,

2) uczen nieobecny na zajeciach jest zobowigzany do samodzielnego uzupeilnienia materiatu, w terminie
ustalonym przez nauczyciela; nicobecnos¢ na lekcjach w ciggu dnia nie moze by¢ powodem nieprzygotowania

ucznia do zajec,

3) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie po co najmniej tygodniowej nieobecnosci lub w wypadkach

losowych po potwierdzeniu pisemnym przez rodzica lub informacji w dzienniku elektronicznym,

4) przygotowanie si¢ do konkurséw przedmiotowych kuratoryjnych, wojewodzkich, powiatowych bezposrednio
przed eliminacjami daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi i prac pisemnych (sprawdzianow,
kartkowek, testow online) z innych zaje¢ edukacyjnych przez okres jednego tygodnia i w dniu nastepnym po
konkursie; o prawie do nieprzygotowania ucznia do zaje¢ nauczycieli informuje wychowawca ucznia lub

nauczyciel odpowiedzialny za konkurs poprzez wpis w dzienniku elektronicznym Librus,
5) dzien, w ktorym odbywaja si¢ eliminacje, jest dla takiego ucznia dniem wolnym od zaj¢¢ szkolnych,

6) zawody sportowe oraz aktywny udzial w szkolnych uroczystosciach zwalniajg ucznia z zaje¢ w dniu,
w ktérym si¢ odbywaja, oraz pozwalajg by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ tylko w nastepnym dniu po
zawodach/uroczystosci; o prawie do nieprzygotowania ucznia do zaje¢ nauczycieli informuje wychowawca
ucznia lub nauczyciel odpowiedzialny za zawody/ uroczysto$c¢; udzial uczniow w turniejach sportowych pozwala

na wydluzenie czasu nieprzygotowania do zaj¢¢ (ustalenie trenera),

7) w tygodniu majg miejsce nie wigcej niz trzy dtuzsze sprawdziany (godzinne lub dwugodzinne), a
w jednym dniu tylko jeden; zapis ten nie obowigzuje, jesli uczniowie przelozg sprawdzian z wczesniejszego

terminu,

8) na okres przerw $wigtecznych oraz ferii nie zadaje si¢ pracy domowej (zasady oceny pracy domowe;j ustala

nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac okolicznos$ci losowe i domowe, ktore mogty mie¢ wptyw na wykonanie

pracy).

OCENIANIE SRODROCZNE I ROCZNE
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§ 56.
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekunow).

2. Oceny $rodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe dla klas IV-VIII szkoty podstawowe;j ustala si¢ w

stopniach wg nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

3. Oceny $rodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne oraz oceny zachowania §rodroczne i roczne dla ucznidow kl. I-

III szkoty podstawowej sa ocenami opisowymi. Podstawa oceny opisowej (Srodrocznej i rocznej) sa :
1) karta wstepnej obserwacji dziecka (m-c [X w kl. I),

2) karta szkolnych osiagni¢¢ ucznia, ktora uwzglgdnia szczegotowe kryteria w zakresie czytania, stuchania,
moéwienia, pisania i liczenia; umiejgtnoSci artystycznych, przyrodniczych; sprawnosci ruchowej oraz

zachowania, kultury osobistej, stosunku do zadan szkolnych itp.

4. Ocena $rodroczna, roczna i konicowa nie musi by¢ $rednig ocen czastkowych.

5. Przy wystawianiu ocen klasyfikacji rocznej bierze sie¢ pod uwage oceny klasyfikacji srédroczne;j.
6. Kryteria ustalania ocen §rédrocznych i rocznych:

1) stopien celujacy - 6 otrzymuje uczen, ktory w petni przyswoil wiadomosci i umiejgtnosci objete programem
nauczania, bierze aktywny udzial w lekcjach, twdrczo rozwija wlasne zainteresowania lub osigga sukcesy

w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych,

2) stopien bardzo dobry - 5 otrzymuje uczen, ktoéry w pelni przyswoil wiadomos$ci i umiejgtnosci objete
programem nauczania oraz bierze aktywny udzial w lekcjach,

3) stopien dobry - 4 otrzymuje uczen, ktoéry opanowat wigkszo$¢ tresci 1 umiejetnosci (wiadomoscei i
umiejetnosci podstawowe uzupelnione sg o nieco trudniejsze umiejgtnosci rozszerzajace),

4) stopien dostateczny - 3 otrzymuje uczen, ktory zna najwazniejsze fakty, potrafi je zinterpretowac i
wykorzysta¢ w praktycznym dziataniu przy niewielkim ukierunkowaniu nauczyciela,

5) stopien dopuszczajacy - 2 otrzymuje uczen, ktory opanowat 50% wiedzy i umiejgtnosci niezbednych w toku
dalszego ksztalcenia; zasadniczo przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi na postawione pytania z

zakresu wiedzy podstawowe;j,
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6) stopien niedostateczny — 1 otrzymuje uczen, ktorego luki w wiadomosciach i1 umiejetnosciach objetych
programem nauczania sg trudne do uzupehienia, a wynikajg one z braku zainteresowania naukg i notorycznym

nieprzygotowaniem do zajec.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i zaje¢ technicznych
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Ocena z wychowania fizycznego w oddziale sportowym w szkole podstawowej uwzglednia udziat ucznia w

szkoleniu sportowym.

8. Informowanie rodzicow (opiekundéw prawnych) o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej $rodrocznej

irocznej:

1) o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej informuje si¢ na dwa tygodnie przed koncem klasyfikacji §rodrocznej i

rocznej,

2) o grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej i/lub obnizonej ocenie zachowania zawiadamia si¢ rodzicow
(opiekunéw prawnych) na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna; informacja przekazana przez wychowawce
oddziatu i potwierdzona podpisem przez rodzica (opiekuna prawnego) w dokumentacji wychowawcy, informacja
przekazana przez wychowawce w formie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym Librus i odebrana prze

rodzica (prawnego opiekuna),
3) w szczegblnych przypadkach wystanie informacji listem poleconym.

9. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera , z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona ”.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego lub z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych é¢wiczen lub o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajgé podejmuje
Dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczna, dotaczonej do

podania rodzica (lub opiekuna prawnego), ktére nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

1) W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych, jezeli
okres zwolnienia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny rocznej lub srédrocznej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,zwolniona”,
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2) W przypadku uzyskania przez ucznia oceny $rodrocznej i zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego

w drugim potroczu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,, zwolniona”,

3) Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek obecno$ci na tych zajeciach.
W szczegblnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajgciami w danym dniu, uczen moze
by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicéw (opiekunow prawnych)
ztozonego w sekretariacie szkoty i po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty. O tym fakcie informowani sa:

nauczyciel wychowania fizycznego oraz wychowawca/opiekun oddziatu.

11. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza

si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

12. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
§ 57. uchylony
§ 58. uchylony

KLASYFIKOWANIE W KLASACH I-IIl SZKOLY PODSTAWOWEJ
§ 59.

1. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego
zachowania w formie opisowej. Stuzy ono rozpoznawaniu stopnia rozwoju ucznia, jego osiggnig¢c i
trudnosci. Jest punktem wyjscia do opracowania programu pomocy i wspomagania ucznia. Dokonuje si¢ go

w styczniu w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia W

danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

3. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna z zachowania i osiggni¢¢ edukacyjnych jest oceng

opisowa.

4. Zachowanie ucznia oceniane bedzie wg kryteriow funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym,

respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz po uzyskaniu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo

wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi

szans¢ uzupetnienia brakéw w nastepujacy sposob:
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1) mozliwos$¢ uczeszczania na zajgcia wyrOwnawcze,

2) poprzez skierowanie go na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej pod katem sprawdzenia

mozliwosci intelektualnych oraz ewentualnej zmiany programu nauczania,
3) mozliwo$¢ uczeszczania na zajecia rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne,
4) mozliwos¢ uczeszczania na zajecia z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

7. Uczen kl. I-111 szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiaggnigcia

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-
IIT szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna, oraz po zasig¢gnieciu opinii rodzicow (prawnych

opiekundéw) ucznia.

9. Rodzic (prawny opiekun) o decyzji niepromowania zostaje poinformowany miesigc przed klasyfikacja roczna.

KLASYFIKOWANIE W KLASACH IV- VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ
§ 60.

1. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ w ciggu roku szkolnego w terminie ustalonym przez
dyrekcje po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.

2. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym.

3. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca oddzialu informuje ucznia

o przewidywanej ocenie zachowania, nauczyciele przedmiotu informuja ucznia o przewidywanym stopniu

$rédrocznym/rocznym.

4. Na miesigc przed zakonczeniem zajg¢ w roku szkolnym wychowawca oddzialu informuje (pisemnie) rodzicow
(opiekunow prawnych) uczniéw zagrozonych nieklasyfikowaniem, stopniem niedostatecznym i

obnizong oceng zachowania w nastepujacy sposob:

1) wezwanie rodzica do szkotly i potwierdzenie informacji wlasnorgcznym podpisem rodzicéw (prawnych

opiekun6éw) w dokumentacji wychowawcy,

2) w przypadku niezgloszenia si¢ w ciggu 3 dni informacja przekazana przez wychowawce w formie wiadomosci
w dzienniku elektronicznym Librus i odebrana przez rodzica (prawnego opiekuna), co jest rdwnoznaczne z

powiadomieniem rodzica,

3) w przypadku nieodebrania wiadomosci przez rodzicéw informacje przekazuje sie listem poleconym, ktory jest

roOwnoznaczny z osobistym potwierdzeniem informacji o zagrozeniu nieklasyfikowaniem, stopniem
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niedostatecznym, obnizong oceng zachowania ucznia.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania

— wychowawca oddziatu.

6. Co najmniej miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca oddzialu informuje rodzicoéw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
obnizonej oceny zachowania na zebraniu, a rodzic (prawny opiekun) potwierdza przyjecie informacji w protokole
zebrania. — Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca oddzialu zapoznaje ich z
wymaganiami i sposobami oceniania z poszczegolnych przedmiotéw. Rodzic (prawny opiekun) potwierdza

podpisem przekazang informacj¢ w protokole zebrania.

7. Ocene zachowania mozna obnizy¢ przed przeprowadzeniem klasyfikacji uczniow w przypadku razacego

przekroczenia przez ucznia zasad WSO, wtedy wzywa si¢ rodzica do szkoty w celu przekazania informacji.

ZASADY POPRAWIANIA STOPNIA
§ 61.

1. Poprawianie wynikdéw nauczania w celu wyréwnywania brakow wiedzy i umiejetnosci:

1) uczen nieobecny na sprawdzianach pisemnych z przyczyn usprawiedliwionych powinien po uzgodnieniu

z nauczycielem przedmiotu zaliczy¢ sprawdzian,

2) uczen moze poprawi¢ kazdy wynik sprawdzianu, kartkowki, odpowiedzi ustnej, a po uzgodnieniu

z nauczycielem przedmiotu w ciggu 14 dni przystepuje do tylko 1 raz,
3) poprawienie oceny nie oznacza anulowania oceny otrzymanej w pierwszym terminie.
2. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie Szkoty,

2) Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
3) Wniosek wraz z uzasadnieniem i prosba o przeprowadzenie egzaminu kontrolnego powinien by¢ zlozony nie
p6zniej niz 3 dni od dnia, w ktéorym uczen zostat poinformowany o proponowanej ocenie,
4) Na egzaminie kontrolnym obowigzuje roczny zakres materiatu z danego przedmiotu,
5) Do egzaminu kontrolnego moze przystapic uczen, ktory:
a) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
b) zaliczyt pozytywnie wszystkie pisemne prace klasowe i sprawdziany i/lub oddal w terminie wszystkie
wymagane prace,
¢) skorzystat z wszystkich proponowanych przez nauczyciela form poprawy ocen.
6) Egzamin kontrolny musi si¢ odby¢ najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym spotkaniem Rady

Pedagogiczne;j.
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7) Egzamin kontrolny przeprowadza powotana przez Dyrektora szkoty komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) Dyrektor szkoty/wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komis;ji.
8) Egzamin kontrolny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wylaczeniem plastyki, muzyki, techniki,
zaje¢ artystycznych i technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, gdzie egzamin uwzglednia
roOwniez zadania praktyczne:

a) zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor Szkoty,

b) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, do ktorego zalacza si¢ prace ucznia oraz

zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9) Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego, otrzymuje oceng ustalong w normalnym trybie.

3. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) Za przewidywana roczng klasyfikacyjna oceng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez

wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty,

2) Jesli uczen i jego rodzice nie zgadzajg si¢ z ustalong przez wychowawce przewidywanag roczng klasyfikacyjna
oceng zachowania, rodzice ucznia mogg zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty z pisemna prosba wraz z uzasadnieniem
0 ponowne ustalenie oceny zachowania nie p6zniej niz 3 dni od dnia, w ktdérym uczen zostat poinformowany o

proponowanej ocenie,
3) Dyrektor Szkoly powotuje komisje w nastepujacym skladzie:
a) Dyrektor Szkoly/wicedyrektor jako przewodniczacy,
b) wychowawca klasy,
¢) 2 nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog.

4) Komisja, uwzgledniajac takze opini¢ Samorzadu Uczniowskiego i zespolu nauczycieli uczacych
w danej klasie, podejmuje decyzje o utrzymaniu lub o zmianie oceny zachowania. Z prac komisji sporzadza sig¢
protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen. Dyrektor Szkoty informuje pisemnie wnioskodawce

0 rozstrzygnigciu.

5) Posiedzenie komis;ji ustalajacej oceng zachowania odbywa si¢ najp6zniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym

spotkaniem Rady Pedagogiczne;.
6) Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ODWOLANIE OD OCENY NIEZGODNEJ Z TRYBEM JEJ USTALANIA
EGZAMINY POPRAWKOWE
§ 62.
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1. Uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zgtosi¢ na pisSmie zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone

w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacja (dziennik lekcyjny, zeszyt, prace klasowe, przedmiotowy system
oceniania itp.) i rozmowie z nauczycielem przedmiotu oraz wychowawca oddzialu podejmuje decyzje

o zasadnosci odwotania.

3. W przypadku pozytywnej decyzji Dyrektor wyznacza termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia

nie pozniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen oraz sktad komisji.

4. Sprawdzian sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, zaje¢

artystycznych, techniki, informatyki a ktorych sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
1) Komisj¢ tworzg :
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania :
- Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
- wychowawca oddziatu,
- wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w dane;j klasie,
- pedagog,
-przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
-przedstawiciel rady rodzicow.

2) Zadania do czesci pisemnej i 3 zestawy pytan do czgsci ustnej przygotowuje nauczyciel przedmiotu,

3) Negatywny wynik sprawdzianu pozostawia w mocy ocen¢ wystawiong przez nauczyciela. Od oceny nie ma

odwolania,

4) Komisja sporzadza protokdt sprawdzianu, do ktorego dotacza si¢ prace ucznia i zestawy pytan. Protokol

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z
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tych zajec.

6. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotgcza si¢ pisemne prace

ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie pdzniej

niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

i powtarza klase lub nie ukonczyt szkoty podstawowe;.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,

zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. Z egzaminu poprawkowego nie moze korzysta¢ uczen klasyfikowany z wigcej niz dwoma stopniami

niedostatecznymi.

14. Termin do zgloszenia zastrzezen do wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia

tegoz egzaminu. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

EGZAMIN KLASYFIKACYINY
§ 63.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach

edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego

rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisdéw, indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé¢

edukacyjnych.
5. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja powolana przez
Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego Iub obowigzku

nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, do ktorego dolacza sie¢ pisemne
prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
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EGZAMIN OSMOKLASISTY
§ 63a.

1. W klasie 6smej szkoty podstawowej przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

3. Przystapienie do egzaminu jest obowiazkowe, a uzyskane wyniki nie maja wptywu na ukonczenie szkoty
podstawowe;.

4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej, w terminie wyznaczonym przez Centralng
Komisje Egzaminacyjna.

5. Uczen klasy 6smej przystepuje do egzaminu z przedmiotow obowiazkowych, wskazanych w Informacji
0 sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty opracowywanej przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna i obowiazujacej w danym roku szkolnym. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego
z jezykéw obcych nowozytnych. Uczeh moze wybraé tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przystepuja do egzaminu 6smoklasisty w warunkach
i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdétowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane
w komunikacie o dostosowaniach.

7. Uczen, ktory jest laureatem Iub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewddzkim i1 ponad wojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych
egzaminem oOsmoklasisty jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest rownoznaczne
z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

8. Uczen, ktory nie przystapi do egzaminu w terminie gldownym, przystepuje do niego na zasadach okre§lonych w

komunikacie Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

OCENA ZACHOWANIA UCZNIOW W KLASACH I-III
§ 64.

1. Ocena z zachowania uczniéw w klasach I-III ma charakter opisowy.

2. Oceng ustala nauczyciel-wychowawca, uwzgledniajac w tej sprawie opini¢ innych nauczycieli uczacych

ucznia, opini¢ pracownikoéw szkoty, samoocene ucznia.

3. Przy formutowaniu oceny z zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas zajeé

edukacyjnych w klasie, jak i poza klasa.

4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wpltywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy

programowo wyzszej.
5. Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia nastgpujace zakresy:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych,
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2) kultura osobista,
3) wspotdziatanie,
4) samodzielnos¢.
6. W ramach oceniania biezacego przyjeto nastepujace kryteria i skale ocen:
1) 6 punktéw otrzymuje uczen, gdy:
a) zachowanie ucznia jest godne nasladowania przez innych uczniéw w szkole i w §rodowisku,
b) uczen jest pilny, samodzielny, sumienny, rozwija wlasne zainteresowania,
c) wytrwale pokonuje trudnosci,
d) zdobywa wiedze wykraczajaca poza program nauczania,
e) wzorowo wypetnia przydzielone obowiazki,
f) wykazuje pomoc i zyczliwo$¢ w czasie nauki i zabawy
g) umiej¢tnie wspoldziata w grupie rowiesnicze;j,
h)bierze aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty,
i) jest inicjatorem imprez klasowych, pomaga w ich realizacji.
2) 5 punktow otrzymuje uczen, gdy:
a) uczen zawsze przestrzega norm kulturalnego zachowania,
b) wykazuje wlasciwy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,
¢) wykazuje pomoc zyczliwo$¢ w czasie nauki i zabawy,
d) umiejetnie wspotdziata w grupie roéwiesniczej,
e) kulturalnie zachowuje si¢ wobec innych, jest kolezenski,
f) pomaga innym, zyczliwie odnosi si¢ do innych,
g) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty.
3) 4 punkty otrzymuje uczen, gdy:
a) czasem popada w konflikty i zdarzaja mu si¢ spdznienia,
b) czasem nie wypetnia obowigzkow szkolnych,
) pracuje na lekcjach na miar¢ swoich mozliwosci,
d) nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie wobec innych,

e) jest bierny na potrzeby rowiesnikow,
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f) bierze udziat w zyciu klasy,
g) ma poczucie odpowiedzialno$ci za ad i porzadek w klasie.
4) 3 punkty otrzymuje uczen, gdy:
a) czasami nie kulturalnie odnosi si¢ do innych, uzywa nie wlasciwego stownictwa,
b) czesto zapomina o odrabianiu prac domowych,
c) przyjmuje bierng postawe na zaje¢ciach edukacyjnych, uczy si¢ niesystematycznie,
d) przejawia postawy niekolezenskie, uzywa niecodpowiednich stow,
e) jest bierny w organizowanych imprezach klasowych,
f) nie wypelnia obowigzku dyzurnego i przydzielonych zadan.
5) 2 punkty otrzymuje uczen, gdy:
a) czesto si¢ spdznia na zajecia,
b) czesto popada w konflikty,
) nie wykonuje polecen nauczyciela i innych,
d) nie wypehia podstawowych obowiazkéw szkolnych,
e) nie przynosi potrzebnych do zaje¢ przybordéw szkolnych, materiatow,
f) ma lekcewazacy stosunek do nauki,
g) wykazuje naganne postawy wobec rowiesnikow,
h) utrudnia prace innym,
i) jest agresywny w stosunku do innych,
j) nie respektuje ogdlnie przyjetych norm zachowania,

k) nagminnie uzywa wulgaryzmow, klamie, skarzy, przywtaszcza sobie cudza wtasnosc.

OCENA ZACHOWANIA UCZNIOW W KLASACH IV-VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ
§ 65.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéizycia spolecznego i norm etycznych oraz

obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

2. Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca po analizie zgromadzonych przez ucznia

punktoéw, uzyskaniu opinii pozostatych nauczycieli 1 uczniéw danej klasy oraz po dokonaniu samooceny przez
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zainteresowanego ucznia:

1) miesigc przed wyznaczonym terminem klasyfikacji kazdy uczen danego oddziatu dokonuje pisemnej

samooceny (formularz do pobrania dostgpny w dokumencie google),

2) miesigc przed wyznaczonym terminem klasyfikacji na godzinie wychowawczej kazdy uczen danego oddziatu

dokonuje oceny zachowania kolegéw wg skali w statucie (wz, bdb, db, pop, ndp, nag.),

3) miesigc przed wyznaczonym terminem klasyfikacji kazdy nauczyciel uczacy w danym oddziale dokonuje
oceny zachowania uczniéw tego oddziatu wg skali w statucie (wz, bdb, db, pop, ndp, nag.), (formularz

internetowy).

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania

lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng na piSmie w

ciggu 7 dni.
5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala sic

wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre — db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne - nag.
7. Tryb i zasady ustalania ocen zachowania.
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1) na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy klas informujg uczniow oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunéw) o kryteriach ustalania oceny zachowania,

2) na poczatku kazdego poélrocza uczen otrzymuje kredyt 120 punktow, ktory jest odpowiednikiem oceny

DOBRE]J z zachowania,

3) w ciaggu potrocza uczen otrzymuje punkty dodatnie lub/i ujemne zgodnie z kryteriami przedstawionymi

w tabeli:
pkt | lle razy w
KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW DODATNICH potroczu? | Kio
Do kiedy? | wpisuje?

Wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia i dbalosé o spoleczno$¢ szkolng.

Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, w wolontariacie - za kazdy cykl |10-25 |Jednorazo |nauczyciel

zaje¢, miesiac przed klasyfikacja. wo (raz w |prowadzacy
semestrze | Zajgcia
)

Rozwijanie na dodatkowych zajeciach swoich zainteresowan poza szkota. 10 jednorazo |wychowawc
WO a

Brak negatywnych uwag w danym miesigcu. (nie obowigzuje podczas nauczania |5 raz na | wychowawc

zdalnego). miesigc a

Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione i brak spéznien. 10 jednorazo |wychowawc
WO a

Aktywny udziat w pracach samorzadu szkolnego. 10 Jednorazo |opiekun

wo na dwa |samorzadu
tygodnie
przed
klasyfikacj

a

(O}

Aktywny udziat w pracach samorzadu klasowego oraz petnienie funkcji klasowych jednorazo |wychowawc

zgodnie z przyjetym zobowigzaniem. wo na dwa |a
tygodnie
przed
klasyfikacj

a

W

Dobrowolna praca na rzecz klasy lub szkoty (np. gazetka, pomoc w bibliotece szkolnej, , kazdorazo |prowadzacy

noszenie/uktadanie krzesetek, wo nauczyciel
lub
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wychowawc

a

Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci — apel, akademia, dni otwarte itp. 15 kazdorazo |prowadzacy
wo nauczyciel
lub
wychowawc

a

Udzial/pomoc w organizacji imprez/akcji szkolnych lub klasowych. 5-10 |kazdorazo |prowadzacy
wo nauczyciel
lub
wychowawc

a

Aktywny udzial w akcjach charytatywnych poza szkola (WOSP, zbiérka na hospicjum, |2-10  |kazdorazo |Prowadzacy

projekty o zasiegu miejskim). wo nauczyciel
lub
wychowawc
a
Aktywne i systematyczne czytelnictwo. 10 jednorazo |bibliotekarz
wo na dwa
tygodnie
przed
klasyfikacj
4
Redagowanie artykutéw na strong szkoty/klasy. 5 kazdorazo |prowadzacy
WO nauczyciel
lub
wychowawc
a
W czasie trwania nauczania zdalnego systematyczne i terminowe wywigzywanie si¢ z |5 jednorazo | Nauczyciel
obowigzkéw uczniowskich. wo przedmiotu
W czasie trwania nauczania zdalnego wzorowa frekwencja podczas lekcji online. 5 jednorazo | Nauczyciel
wo przedmiotu
Do dyspozycji  dyrekcji, wychowawcy, pedagoga, psychologa, nauczycieli (za|l0 jednorazo | Wychowaw
osiggniecia nieprzewidziane w regulaminie). wo ca

Konkursy przedmiotowe i zawody — uwagi wpisywane na biezgco.

Uczestnik konkursu szkolnego / zawodow szkolnych. 5 Kazdorazo |prowadzacy
wo do |nauczyciel
tygodnia

od udziatu

w
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wydarzeni

u

Laureat konkursu szkolnego / zawodow szkolnych.

10

kazdorazo
) do
tygodnia
od
ogloszenia

wynikow

prowadzacy

nauczyciel

Uczestnik konkursu/zawodoéw na szczeblu powiatu.

kazdorazo
) do
tygodnia
od udziatu
w
wydarzeni

u

prowadzacy

nauczyciel

Laureat konkursu/zawoddw na szczeblu powiatu.

15

kazdorazo
wo do
tygodnia
od
ogloszenia

wynikow

prowadzacy

nauczyciel

Uczestnik konkursu/zawodow o zasiggu co najmniej wojewodzkim.

kazdorazo
wo do
tygodnia
od udzialu
w
wydarzeni

u

prowadzacy

nauczyciel

Finalista konkursu/zawodéw o zasiegu co najmniej wojewddzkim.

20

kazdorazo
) do
tygodnia
od
ogloszenia

wynikow

prowadzacy

nauczyciel

Laureat konkursu/zawodow o zasiggu co najmniej wojewodzkim.

20

kazdorazo
) do
tygodnia
od
ogloszenia

wynikow

prowadzacy

nauczyciel

Kulturalne zachowanie w szkole i poza nia oraz troska o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb.
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()]

Wysoki poziom kultury osobistej w szkole i poza nig (np. podczas wyjs¢, wycieczek). kazdorazo | wychowaw
wo ca lub
opickun

grupy

Pomoc kolegom w nauce (systematyczna). 5 kazdorazo |nauczyciel
wo (do 25 |obecny
punktow) |przy
zdarzeniu
lub
wychowaw

ca

Odpowiedzialna reakcja w sytuacji niebezpieczne;. 10 kazdorazo |nauczyciel
wo obecny
przy
zdarzeniu
lub
wychowaw

ca

Przeciwstawienie si¢ aktowi agres;ji. 15 kazdorazo |nauczyciel
wo obecny
przy
zdarzeniu
lub
wychowaw

ca

Zwrot znalezionych rzeczy. 10 kazdorazo |nauczyciel
wo obecny
przy
zdarzeniu
lub
wychowaw

ca

Widoczne, systematyczne 1 dlugotrwate postepy w pracy ucznia nad|10 jednorazo | Wychowa
swoim zachowaniem. WO wca,

pedagog,
psycholog

Pochwata za strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych/ sytuacji opisanych w |5 kazdorazo | Wychowa

statucie. WO wca
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Ocena klasy i nauczycieli

Otrzymane podczas ustalania oceny $rédrocznej/rocznej przez ucznidow — jednorazo | Wychowa
wz: +15,bdb: +10, db: +5, pop: 0 WO wca
Otrzymane podczas ustalania oceny Srédrocznej/rocznej przez nauczycieli — jednorazo | Wychowa
wz: +15,bdb: +10, db: +5, pop: 0 WO wca
pkt | Ilerazy w Kto
KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW UJEMNYCH potroczu? | wpisuje?
Do kiedy?
Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia.
Przeszkadzanie uczniom i nauczycielowi w realizacji celow lekcji (brak reakcji ucznia |5 kazdorazow | nauczyciel
na upomnienie) (obowiazuje takze podczas lekcji online)]. °
Niewykonanie polecenia nauczyciela lub innych pracownikow szkoty. 5 kazdorazow | nauczyciel
o obecny
przy
zdarzeniu
lub
wychowaw
ca
Niewykonania polecenia nauczyciela podczas trwajacej lekcji online (np. brak|5 kazdorazow | nauczyciel
odpowiedzi ). 0 przedmiotu
Niewykonanie przyje¢tego na siebie zadania 10 kazdorazow | Nauczyciel
0
Nieprzestrzeganie porzadku podczas przerw ( w tym wskakiwanie na pufy, rzucanie |5 kazdorazow | Nauczyciel
pufami, przykrywanie pufami innego ucznia) i lekcji mimo upomnienia (np. chodzenie 0
w czasie lekcji po klasie bez zgody nauczyciela, $miecenie, krzyki na korytarzu,
pozostawienie bataganu na stanowisku pracy lub w toalecie po zajeciach plastyczno-
technicznych ).
Podzeganie do bojki, zaczepki (rowniez stowne). 10 kazdorazow |nauczyciel
o obecny
przy
zdarzeniu
lub
wychowaw

ca
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Nieprzestrzeganie porzadku w szatniach. 5 kazdorazow | Nauczyciel
0
Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni np. hustanie si¢ na krzesle. 5 kazdorazow | Nauczyciel
0
Niebezpieczne postawy uczniow np. podtozenie nogi, odsunigcie krzesta przy siadaniu. | 10-20 |kazdorazow | nauczyciel
o obecny
przy
zdarzeniu
Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni komputerowej — instalowanie/zamieszczanie/ | 10 kazdorazow | nauczyciel
zapisywanie na komputerze szkolnym materialow nie dotyczacych lekcji i/lub ° obecny
obrazliwych/ dyskryminujacych/ naruszajacych czyjes$ dobra. przy
zdarzeniu/
opiekun
pracowni
lub
wychowaw
ca
Niszczenie sprzetu, mebli, innych rzeczy w szkole i otoczeniu (w zalezno$ci od |10 - 20 | kazdorazow | nauczyciel
wyrzadzonej szkody). 0 obecny
przy
zdarzeniu
lub
wychowaw
ca
Brak obuwia zmiennego — w ustalonym terminie. 5 kazdorazow | nauczyciel
[} na
pierwszej
lekcji
Niewtasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych (np. brak koniecznych przyborow, |5 kazdorazow | nauczyciel
podrecznika, éwiczen, tekstu lektury, stroju gimnastycznego, oktadki na podreczniku, o bibliotekarz
np.).
Spo6znienia na lekcje (nieusprawiedliwione) 5-15 |raz w | wychowaw
od3do5s -5 miesigcu  |ca
od 6 do 10 razy -10
powyzej 10 razy -15
Nieobecnosci nieusprawiedliwione — raz w | wychowaw
od 1 do 2 godzin -5 miesigcu  |ca

od 3 do 7 godzin -10
od 8 do 15godzin  -15
powyzej 15 godzin -20
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Ucieczka z lekeji (samowolne opuszczenie szkoty bez zwolnienia przez rodzicow, bez

powiadomienia nauczyciela /sekretariatu).

kazdorazow

(4]

wychowaw

ca

Nieusprawiedliwione wyjscie ucznia z lekeji przed jej zakonczeniem, takze podczas

lekcji zdalne;j.

kazdorazow

o

Nauczyciel

Niedozwolone opuszczanie terenu szkoty podczas zaje¢, przerw.

15

kazdorazow

o

nauczyciel
obecny
przy
zdarzeniu
lub
wychowaw

ca

Postepowanie niezgodne z dobrem spolecznosci szko

Inej.

Niewtasciwe zachowanie podczas imprez szkolnych, niewlasciwa postawa podczas

$piewania hymnu np. (brak reakcji na upomnienie).

10

kazdorazow

[¢]

nauczyciel
obecny
przy
zdarzeniu
lub
wychowaw

ca

Waulgarne stownictwo, gesty, rysunki w zeszytach przedmiotowych oraz na terenie

szkoty (takze podczas nauczania zdalnego, zapisy na czacie).

kazdorazow

o

nauczyciel
obecny
przy
zdarzeniu
lub
wychowaw

ca

Niewtasciwe zachowanie poza szkola, gdy uczen jest pod opieka nauczyciela.

5-15

kazdorazow

(4]

nauczyciel
obecny
przy

zdarzeniu

Lamanie regulaminu wycieczki szkolne;j.

20

kazdorazow

(4]

nauczyciel
obecny
przy

zdarzeniu

Aroganckie zachowanie sie wobec nauczyciela i innych pracownikow szkoty.( np.
ostentacyjne lekcewazenie polecen, wulgarne zachowanie, niegrzeczne podwazanie

decyzji osoby dorostej).

10-20

kazdorazow

o

nauczyciel
obecny
przy

zdarzeniu
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lub
wychowaw
ca
Niezgodne z regulaminami zachowanie si¢ w Swietlicy, bibliotece, szatni, na stotoéwce |5 kazdorazow | nauczyciel
itp. o obecny
przy
zdarzeniu
Jedzenie lub picie w czasie lekcji (bez pozwolenia nauczyciela), Zucie gumy. 5 kazdorazow | nauczyciel
0
Ublizanie koledze, zaczepki stowne, zaczepki fizyczne, wulgarne stownictwo wobec |10 kazdorazow | nauczyciel
kolegi, wulgarne rysunki umieszczone na przedmiotach bedacych wtasnoscia kolegi. o obecny
przy
zdarzeniu
Dokuczanie innemu uczniowi przez rowiesnika. 10 kazdorazow | nauczyciel na
o lekcji lub
nauczyciel
dyzurujacy
Dokuczanie (migdzy innymi: wy$miewanie, ponizanie, obgadywanie, wyzywanie, 20 kazdorazow | nauczyciel na
. . - . . . . . lekeji lub
izolowanie, nastawianie klasy przeciwko sobie, niszczenie rzeczy ,,dla zabawy”, o sap W
i ; ; s e e, L , nauczyciel
agresja elektroniczna) innemu uczniowi przez grupg¢ rowiesnikéw (co najmniej dwoch dyzurujacy
0s0b).
Powtdérne dokuczanie innemu uczniowi przez grupg rowiesnikow (co najmniej dwoch |30 kazdorazow | nauczyciel na
, . . L .o . o lekcji lub
0sob), pomimo wczesniejszego otrzymywania juz upomnienia wraz z punktami
. . nauczyciel
ujemnymi. dyzurujacy
Hejtowanie. 20 kazdorazow | nauczyciel
[}
Oszustwo (np. na sprawdzianie). 10 kazdorazow | nauczyciel
0
Oszustwo zwiazane z kopiowaniem cudzych prac, takze skopiowanych ze stron |10 kazdorazow | nauczyciel
internetowych, przypisywanie sobie czyjej§ wiasnosci intelektualnej — dotyczy o
ocenianych prac i projektow — takze podczas lekcji, sprawdziandw online.
Posiadanie uzywek na terenie szkoty lub w kazdej innej sytuacji, kiedy uczen pozostaje |50 kazdorazow | pedagog
0

pod opieka nauczyciela (papierosy, e-papierosy, dopalacze, narkotyki, alkohol, tzw.

energetyki).

zdobywanie lub utrat¢ punktéw przez ucznia dokumentuje si¢ systematycznymi wpisami

e- dzienniku,

5) uczniowie dbaja o to, by nauczyciele na biezgco dokonywali wpisow, swiadczgcych o ich zaangazowaniu,

4)

6) rodzice (opickunowie prawni) majg obowigzek kontrolowania na biezaco zachowania swoich dzieci

i przegladania wpisow w dzienniku elektronicznym Librus,
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7) suma punktow jest przeliczana na oceng wedtug zasad:
ocena wzorowa: 220 pkt i wiecej

ocena bardzo dobra: 219 pkt — 170 pkt

ocena dobra: 169 pkt — 120 pkt

ocena poprawna: 119 pkt — 70 pkt

ocena nieodpowiednia: 69 pkt — 0 pkt

ocena naganna: ponizej 0 pkt lub uczen zastuguje na oceng nieodpowiednia, ale wychowawca widzi
dodatkowe okoliczno$ci uzasadniajace obnizenie oceny (np. razace naruszenie przez ucznia zasad wspolzycia

spol. wymagajace interwencji Policji, Sadu, Strazy Miejskiej itp., naruszenie statutu Szkoty Iub bezpieczenstwa),

8) wychowawca oblicza aktualny stan konta punktowego w terminie ustalania zagrozenia oceng naganng i
nieodpowiednig. Stan podaje do wiadomosci rodzicom. W uzasadnionych przypadkach wychowawca udziela
rowniez informacji o stanie konta uczniowi podczas godziny wychowawczej lub rodzicom podczas konsultacji

indywidualne;j,

9) oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory jednorazowo otrzymat ujemng liczb¢ punkow co

najmniej 10 lub dwukrotnie otrzymat punkty ujemne za to samo zachowanie,

10) w uzasadnionych przypadkach wychowawca po konsultacji z Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ oceng ucznia
niezaleznie od uzyskanego wyniku punktowego. Konsultacji z Rada Pedagogiczng wymagaja oceny wzorowa,

nieodpowiednia i naganna.
8. Tryb odwotawczy od ustalonych ocen zachowania ucznidéw:

1) uczen, jego rodzice lub samorzad klasowy moga wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie
oceny; wniosek — prosbe¢ sktada zainteresowany do Dyrektora Szkoty najpézniej na dwa dni przed konferencja

klasyfikacyjna,

2) Dyrektor Szkoty dokonuje analizy sposobu wystawienia oceny i w przypadku stwierdzenia naruszenia

przepiséw poleca wystawienie oceny w sposob przewidziany prawem,

3) w sktad komisji rozpatrujgcej odwotanie od oceny z zachowania wystawionej niezgodnie z trybem oceniania

wchodza: pedagog szkolny, Dyrektor Szkoty, nauczyciel uczacy w klasie innego przedmiotu (nie wychowawca).

8. W przypadku nicobecno$ci wychowawcy klasy Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory ustali oceng

zachowania.

ROZDZIAL X UCZNIOWIE SZKOLY
PRAWA UCZNIA
§ 66.

1. Szkota podejmuje si¢ nie tylko respektowania praw czlowieka — dziecka, ale réwniez edukowania

w zakresie problematyki praw cztowieka.
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2. Szkota szczegblng uwage zwraca na nast¢pujace prawa:

1) prawo do nauki,

2) prawo do znajomosci swoich praw rozumiane jako dostepnos¢ do wiedzy o prawach i uprawnieniach,
3) prawo do informacji rozumiane jako:

4) przekazywanie informacji z réznych zrodet ,,ideologicznych”, r6znych koncepcji filozoficznych, bez cenzury
(z wyjatkiem koniecznych ograniczen, o ktorych mowa w odno$nych artykulach oraz ze wzglgdu na wiek,

zdolnosci percepcyjne itp.),

5) otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o zapadajacych w szkole decyzjach, takich jak przeniesienie do

innej klasy, ocena z zachowania, ocena niedostateczna itp.
6) wypowiadania pogladow i opinii, w tym w sprawach ucznia rozumiang jako:

7) mozliwos$¢ wypowiadania wlasnych sadow $wiatopogladowych, opinii o bohaterach historycznych, literackich
itp.,
8) mozliwo$¢ wypowiadania opinii na temat programoéw i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu szkoty,

klasy, samorzadu itp.,
9) mozliwos¢ wygloszenia opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wlasnej sprawie.
10) wolno$¢ mysli, sumienia, wyznania rozumiang jako:

a) mozliwo$¢ uzewnetrznienia przekonan religijnych i $wiatopogladowych,

b) réwne traktowanie niezaleznie od wyznawane;j religii, §wiatopogladu,

¢) tolerancja wobec ,,inno$ci” religijnej, kulturowej, etniczne;j.

11) wolno$¢ zrzeszania si¢ rozumiang jako wydawanie gazetki szkolnej — forma dziatalnosci samorzadu
1 mozliwo$¢ wypowiadania si¢ w sprawach szkoty (samorzad szkolny jest organem, ale i organizacjg uczniow;

organy samorzadu sg wazng reprezentacja ogotu uczniow),
12) wolnos$¢ od ponizajacego traktowania i karania rozumiang jako:
a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (ochrona nietykalnosci cielesnej),

b) poszanowanie godno$ci ucznia (zakaz obrazania, ponizania, wyS$miewania, stosowania presji

psychicznej itp.).

13) prawa proceduralne umozliwiajagce mozliwos¢ dochodzenia swoich praw (mozliwo$¢ obrony), jasne

procedury odwotania od decyzji nauczyciela, Dyrektora, Rady Pedagogicznej, prawo do sprawiedliwego sadu.
14) rowne traktowanie wobec prawa szkolnego co oznacza:

a) jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, status rodzinny,

spoteczny czy status ucznia,
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b) rowne traktowanie w sytuacji konfliktu uczen — nauczyciel.

OBOWIAZKI UCZNIA
§ 67.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, zwlaszcza tych, ktore dotycza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach edukacyjnych i zycia szkoty, przygotowywania si¢ do

zaje¢ edukacyjnych oraz wlasciwego zachowywania si¢ w ich trakcie,
2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
3) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

4) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownie,

swietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna),

5) dbalosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) godnego reprezentowania szkoty,

7) systematycznej nauki, pracy nad wiasnym rozwojem,

8) odpowiedzialnosci za celowo zniszczony sprzet szkolny.
2. Ponadto uczen ma obowiazek:

1) uczgszezania na zajecia wynikajgce z planu zajgé, przybywania na nie punktualnie. Mimo spdznienia na

zajecia, uczniowie zobowigzani sg do wejscia do sali, w ktérej odbywa si¢ konkretna lekcja,

2) do zachowania nalezytej uwagi w czasie lekcji, nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu

w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar,

3) poszanowania praw wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych ludzi,
4) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

5) dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkoty oraz tad i porzadek w szkole,

6) przestrzegania na zaj¢ciach ustalonych przez nauczyciela zasad pracy (np. sporzadzania notatek, wykonywania

¢wiczen, pracy w grupach),

7) samodzielnej pracy podczas sprawdziandw, prac klasowych oraz odpowiedzi ustnych, a takze przy

wykonywaniu prac domowych, jesli nie sg to prace zespotowe,

8) szacunku do kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania

agresywne skierowane w kierunku innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow,

9) przestrzegania zasad kultury zarowno na terenie szkoty, jak i w miejscach publicznych,
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10) takiego zachowania na terenie szkoty, aby nie stwarza¢ zagrozenia bezpieczenstwa swojego i innych oséb, co
obejmuje takze zakaz przynoszenia do szkoly rzeczy/przedmiotéw przypominajacych bron i innych

wywolujacych zagrozenie poczucia bezpieczenstwa.
11) zachowywac¢ si¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami spotecznymi.
12) zachowania stroju i wygladu zgodnie z zapisem w statucie.

3. Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, napojow energetyzujacych, uzywania narkotykow, palenia tytoniu

i innych §rodkoéw odurzajacych na terenie szkoly, poza szkola, podczas wyjs¢ i wycieczek.
4. Warunki wnoszenia i korzystania z osobistych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty przez uczniow:

1) Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnose,

za zgoda rodzicow,

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez

uczniow,

3) Podczas pobytu na terenie szkoly obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
i innego sprz¢tu elektronicznego (urzadzenia powinny by¢ wylaczone i schowane w torbie szkolnej) —
z zastrzezeniem punktu 5,6,7. Zakaz obejmuje takze Swietlice szkolna, stotléwke, biblioteke szkolna, szatnie,
korytarz - takze przed lub po zajeciach Ucznia. Bezwzglednie zabrania sie wnoszenia telefonow komérkowych i

innego sprzetu elektronicznego do toalety,

4) Jezeli zachodzi konieczno$¢ skontaktowania si¢ w waznej sprawie ucznia z rodzicami/opiekunami prawnymi
lub rodzicow/prawnych opiekundéw z uczniem, istnieje mozliwos¢ skorzystania z telefonéw dostepnych na

terenie szkoty (sekretariat, gabinet wicedyrektora, gabinet pedagogéw szkolnych),

5) W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwos¢ skorzystania z telefonu komoérkowego
podczas przerwy miedzylekcyjnej za zgoda nauczyciela i w zasiegu jego wzroku. Po zakonczeniu rozmowy

uczen jest zobowigzany wylaczy¢ telefon i schowaé go do plecaka lub tornistra,

6) Dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z telefonu komdrkowego i1 innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki. Petng odpowiedzialno$¢ za sprzet podczas wycieczki

ponosza rodzice/prawni opiekunowie ucznia,

7) Istnieje mozliwo$¢ uzywania urzadzen elektronicznych na zajeciach jako pomoc dydaktyczna na polecenie

1 za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia,

8) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na

terenie Szkoty skutkuje wpisem w dzienniku uwagi negatywnej (punkty ujemne),
5. W szkole obowiazuje:
1) Str6j codzienny — czysta odziez bez nadrukéw zawierajacych tresci wulgarne, promujace uzywki, tresci

faszystowskie, komunistyczne i rasistowskie, tresci obrazajace uczucia religijne, negujace powszechnie
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szanowane warto$ci; bez nakrycia glowy,

2) Stroj odswietny — biata koszula, ciemny garnitur lub ciemne spodnie/spddnica/ sukienka, stosowne obuwie -
obowigzujacy w dniach uroczystosci szkolnych (egzaminy, akademie, rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

itp.) podczas konkurséw i reprezentowania szkoty na zewnatrz — za wyjatkiem sportowcow, bez nakrycia glowy.
3) Garderoba nie moze odstania¢ biustu, brzucha, plecow ani posladkow, a takze bielizny,
4) Garderoba nie moze by¢ przezroczysta,

5) Strgj na lekcjach wychowania fizycznego — biata koszulka bez duzych nadrukow z krétkim rekawem, krotkie
spodenki sportowe, dopuszcza si¢ legginsy w przypadku dziewczat; zmienne obuwie sportowe z

podeszwa, ktéra nie pozostawia rys na podtodze.
6. Wyglad uczniow powinien by¢ dostosowany do bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczenia sig.

1) Zasady bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczenia si¢ stanowia: przepisy prawa o$wiatowego,

regulaminy klasopracowni i wymogi przedmiotowego systemu oceniania.
7. Ucznidw na terenie szkoty obowigzuje obuwie zmienne w czasie ustalonym przez Dyrektora.
8. Uczniowie tamigcy zasady bhp nie mogg mie¢ oceny wzorowe;.

9. Za niedozwolone na zajeciach ze strony uczniéw przyjmuje si¢ zachowania ujgte w OCENNIE
ZACHOWANIA UCZNIOW W KLASACH I-III i IV-VIII SZKOLY PODSTAWOWE]J §65

10. Konsekwencje tamania wyzej wymienionych zasad opisane zostaly w § 65 ust.7 pkt 3 oraz:
1) za niszczenie mienia Szkoly — po konsultacji z rodzicami naprawa lub odkupienie zniszczonego mienia,

2) za agresj¢ — skierowanie ucznia do Dyrektora Szkoty, nawigzanie przez Dyrektora lub pedagoga kontaktu

z rodzicami i adekwatnymi instytucjami (policja, sad rodzinny).

NAGRODY I KARY
§ 68.

1. Uczen moze otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) prace na rzecz Szkoty,

2) przeciwstawianie si¢ zhu,

3) odwagg i wzorowa, godna nasladowania postawe,
4) wybitne osiggnigcia w nauce,

5) wybitne osiggnigcia sportowe i artystyczne,

6) udzielenie pomocy innej osobie,

7) aktywno$¢ spoteczna,

8) inne osiagnigcia.
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2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, samorzadu uczniowskiego, rady

rodzicoéw po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Uczniom szkoty przyznaje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) ustna pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

2) ustna pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

4) dyplom uznania od Dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od Dyrektora lub wychowawcy,

6) umieszczenie informacji o sukcesach ucznia na stronie internetowej Szkoty (informacje zamieszcza

koordynator konkursu/akcji),

7) Stypendium (w ramach Programu Stypendialnego Miasta Jastrzebie-Zdr6j dla uczniéw szczegoélnie

uzdolnionych),

8) nagroda ksiazkowa dla kazdego ucznia, ktory otrzyma $wiadectwo z wyrdznieniem [$rednia ocen co najmniej
4,75 1 co najmniej bdb ocena zachowania] oraz dla wyrozniajacych si¢ uczniow klas I-11I([decyduje wychowawca
klasy),

9) specjalne nagrody za najwyzsza srednig w szkole w kategoriach wiekowych 4-6 1 7-8 (o przyznaniu nagrody
decyduje Rada Rodzicow).

4. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu

nagrody w innej formie.

5. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

6. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicow lub pozyskanych sponsorow.

7. Uczniowie otrzymujg §wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i/lub regulaminéw obowiazujacych w Szkole przewiduje si¢ kary:
1) ustne upomnienie,

2) wpisanie uwagi negatywne;j,
3) uchylony,

4) przeniesienie do innej klasy,
5) wykonanie pracy spolecznej na rzecz szkoly (za zgoda rodzicow),
6) uchylony.

9. Po wyczerpaniu wyzej wymienionych oddziatywan stosuje si¢ przeniesienie do innej szkoty, W

udowodnionym przypadku:
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1) naruszenia nietykalnosci cielesnej badZz godnosci osobistej cztonka spotecznosci szkolnej,
2) razacego wybryku chuliganskiego, demoralizowania innych uczniow,
3) posiadania lub rozprowadzania §rodkow odurzajacych / alkoholu na terenie Szkoty,

4) dopuszczenia si¢ innych czynow noszacych znamiona przestgpstwa, permanentnego naruszania postanowien

Statutu Szkoty.

10. Przeniesienie nastgpuje na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty po wezesniejszym uzyskaniu zgody Kuratora

Oswiaty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Szkolnego.

11. O decyzji ukarania ucznia powiadamia si¢ rodzicow na pi$mie, a w przypadku przeniesienia ucznia do inngj

szkoty takze organ prowadzacy.

12. Uczen lub jego rodzice w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia o ukaraniu mogg odwotac si¢ od

wymierzonej kary odpowiednio:

1) do Dyrektora Szkoty - w przypadku kary natozonej przez nauczyciela,

2) do Kuratora O$wiaty - w przypadku kary natozonej przez Dyrektora Szkoty.

13. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemne;.

14. Rozstrzygniecie organu wlasciwego jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sadu administracyjnego.

15. Uczen peloletni moze by¢ skre§lony z listy ucznidow za naruszanie zasad zycia spotecznego, negatywne
oddzialywanie na spotecznos$¢ uczniowska, tamanie przepisoéw prawa wewnatrzszkolnego, ktoére przejawia sie

przez:
1) nagminne wagary,

2) lekcewazenie nauki, polegajace na otrzymywaniu niedostatecznych ocen na péirocze i w klasyfikacji rocznej z

zaje¢ edukacyjnych oraz oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania,

3) dopuszczanie si¢ czyndw sprzecznych z prawem (kradzieze, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, falszowanie

dokumentow, agresja stowna),

4) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykéw, dopalaczy, toczace si¢

przeciwko uczniowi postgpowanie karne.

16. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora, na podstawie uchwatly

Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

17. Po wyczerpaniu powyzszych srodkow oddziatywania wychowawczego w celu wsparcia i resocjalizacji

uczniow:

1) dyrektor szkoty stosuje srodki wychowawcze wobec uczniéw: np. powiadomienie sagdu z prosba o wglad w

sytuacje rodzinng ucznia lub powiadomienie policji/ innych stuzb.
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PROCEDURA ROZSTRZYGANIA SPOROW, ROZPATRY WANIA SKARG I WNIOSKOW
§ 69.

1. Tryb rozstrzygania sporow:
1) spory pomig¢dzy uczniami i nauczycielami rozpatruje Dyrektor Szkoty,

2) decyzje w sprawach konfliktowych podejmuje Dyrektor w terminie 14 dni (w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach 30 dni) od daty wptynigcia pisemnego zazalenia w sprawie — po rzetelnym zbadaniu i wyjasnieniu

sprawy,

3) tres$¢ podjetej decyzji wraz z uzasadnieniem Dyrektor przekazuje niezwlocznie wszystkim zainteresowanym

stronom na pismie,

4) od decyzji Dyrektora wnioskodawcy mogg si¢ odwota¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad

szkotg w terminie 14 dni od daty jej otrzymania,

5) spory wewnatrzklasowe rozstrzyga cala klasa z wychowawca. W razie konieczno$ci w rozstrzyganiu sporu
moga bra¢ roéwniez udzial: pedagog, dyrektor, wicedyrektor, rodzice (opiekunowie prawni) iinne osoby

wspierajace pracg wychowawcza Szkoty (np. pracownicy poradni psychologiczno pedagogicznej),

6) w przypadku naruszenia praw uczniéw przez innych cztonkow spotecznosci szkolnej osobg upowazniong do
przeprowadzenia analizy sprawy jest Dyrektor (wicedyrektor), pedagog, opiekun samorzadu uczniowskiego.
Jezeli jedng ze stron sporu jest Dyrektor (wicedyrektor), sprawe mozna przekaza¢ organowi petnigcemu nadzor

pedagogiczny nad szkota.
2. Procedura i tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) kazdy cztonek spotecznosci szkolnej (uczen, jego rodzice, opiekunowie prawni, nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni Szkoty) oraz pozostate osoby mogg sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi i wnioski dotyczace

w szczegolnosci jej pracy 1 wykonywanych zadan statutowych,

2) skarga adresowana do Dyrektora Szkoty moze zosta¢ przez wnioskodawce przestana w odpisie do organu

prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota,
3) wnioskodawcy mogg sktada¢ skargi na piSmie, za pomocg faksu, poczty elektronicznej lub ustnie do protokotu,

4) w przypadku wniesienia skargi ustnej, osoba przyjmujaca zgloszenie sporzadza protokot, ktory powinien

zawiera¢ w szczegolnosci:
a) datg przyjecia skargi,
b) dane (imi¢, nazwisko/nazwe instytucji) i adres zgtaszajacego,
) zwigzly opis sprawy (zawierajacy konkretne, jasno sprecyzowane zarzuty),

d) podpis osoby wnoszacej skarge,
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e) podpis osoby przyjmujacej skarge.
5) Jezeli wnioskodawca tego zazgda, osoba odbierajgca skarge potwierdza fakt jej przyjecia,

6) Skargi anonimowe (nie zawierajace imienia i nazwiska/nazwy oraz adresu wnoszacego) pozostawia si¢ bez

rozpoznania,

7) Jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwlocznie wzywa si¢ wnoszacego do ztozenia

dodatkowych wyjasnien i uzupetnienia wniosku,

8) Wnioskodawca powinien ztozy¢ dodatkowe wyjasnienia i uzupetnienie w terminie 7 dni od daty otrzymania
wezwania. Jezeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie, jego skarga pozostanie bez rozpoznania (wezwanie

do uzupeienia skargi powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie),

9) Po wptynieciu skargi Dyrektor Szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne kroki w celu przeanalizowania,
wyjasnienia i zbadania zarzutow (analizuje dokumentacje, wystuchuje wszystkie zainteresowane osoby/strony,

gromadzi materialy dotyczace kwestii spornych), a nastgpnie podejmuje decyzje w sprawie,

10) Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy Dyrektor stwierdzi zaistniate uchybienia i nieprawidtowosci,

wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne $srodki w celu ich usunigcia,

11) Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy Dyrektor nie stwierdzi zadnych uchybien i nieprawidtowosci,

oddala skargg jako bezpodstawna,

12) Tre$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem Dyrektor przekazuje wnioskodawcy na piSmie w terminie 14 dni

(w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wptynigcia skargi,

13) Od decyzji Dyrektora wnioskodawca moze si¢ odwota¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad

szkota w terminie 14 dni od daty jej otrzymania,

14) Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie, ani tez innej osobie,

wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 70.

1. Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego. Naleza do nich §lubowania,
obchody $wiagt panstwowych oraz uroczystosci Srodowiskowe. Stanowi integralng  czgsé
z tradycjami szkoty. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego procesu wychowawczego. Nawiazuje on
bowiem do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzace ksztaltowaniu emocjonalnego stosunku do symboli
narodowych oraz Ojczyzny. Ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu

polskiego i jego symboli.

2. Sztandar szkolny jest dla spolecznosci szkolnej symbolem Polski i Narodu, symbolem Matej Ojczyzny, jaka

- 99 -



STATUT Szkoty Podstawowej nr 20 im. Henryka Jordana w Jastrzgbiu-Zdroju

jest szkota 1 jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagajg zachowania powagi,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.
1) Szkota posiada sztandar i poczet sztandarowy,
2) Awers Sztandaru zawiera: biato — czerwone tto, posrodku Godlo Panstwa w kolorze srebrnym,

3) Rewers sztandaru zawiera: na zielono-zoltym tle posrodku znajduje si¢ wizerunek Henryka Jordana, na gorze
napis: ,,Dawac dzieciom zdrowie i rados¢”, na dole napis: ,,Szkota Podstawowa nr 20 w Jastrzebiu — Zdroju im.

Henryka Jordana”, w prawym dolnym rogu widnieje herb miasta Jastrzgbia — Zdroju,
4) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie,

5) Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun wyznaczony przez Dyrektora sposrod nauczycieli
szkoty. Jego zadaniem jest dbato$¢ o wlasciwa celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg

uroczysto$ci na terenie szkoly i poza jej murami,

6) Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje z ucznidow w nastepujacym sktadzie: chorgzy i

asysta,

7) Kandydatury sktadu pocztu sg przedstawiane przez wychowawcéw oddziatéw oraz samorzad szkolny na

czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzane,
8) Kadencja pocztu trwa jeden rok z mozliwoscia przedtuzenia,

9) Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych

Szkoty Podstawowe;j,
10) Po skonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamiatkowe dyplomy,

11) Decyzja rady pedagogicznej, uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim

przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego,
12) Chorazy i asysta musza by¢ od$wietnie ubrani:
a) Chorazy - biala koszula i ciemny garnitur,
b) Asysta - biate bluzki i ciemne spodnice.
13) Insygnia pocztu sztandarowego:

a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrdcone kolorem bialtym w strone

kolnierza, spi¢te na lewym biodrze,
b) biale rekawiczki.
14) Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

b) slubowanie klas pierwszych,
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¢) Dzien Edukacji Narodowe;j,

d) swigta narodowe,

e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

15) Udziat sztandaru w uroczystoSciach poza terenem szkoty:

a) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzadowa i panstwowa,
b) uroczystosci religijne: msza §wigta, uroczystosci pogrzebowe i inne,
¢) uroczystosci sktadania kwiatéw w miejscach pamigci narodowej,
d) pogrzeby pracownikow i uczniéw szkoly oraz innych zastuzonych osob.

16) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub ogloszono zatobe

narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem,

17) Poczet sztandarowy wybierany jest sposrdd ucznidw klas siodmych i akceptowany przez samorzad

uczniowski i Rade Pedagogiczng, Dyrektora.
3. Placowka posiada logo.

4. Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku odbywa si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalonym przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.5. Hymn panstwowy wykonywany jest podczas

uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, podczas wszystkich uroczystosci panstwowych.
6. Slubowanie klas pierwszych odbywa si¢ na poczatku roku szkolnego.

7. Swigto Patrona obchodzone jest w czerweu.

8. Sktadanie kwiatow przed tablica patrona dokonywane jest w czasie Dnia Patrona.

ROZDZIAL XII uchylony
§ 71. uchylony

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 72.

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. Wszelkie zmiany do Statutu mogg by¢ wprowadzone w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
§ 73.

1. Statut Szkoty jest ogdlnodostepny dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli na stronie internetowej Szkoty.
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2. Statut Szkoty Podstawowej nr 20 im. Henryka Jordana ze zmianami z dnia 2 wrze$nia 2024 roku, wchodzi w

zycie 2 wrze$nia 2024 r.
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